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1- YAZIISLERI MUDURLUGU

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yazi Isleri Miidiiriiniin Gorevleri
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Belediye Baskaninin gozetimi ve denetimi altinda, yiriirlikteki mevzuat geregi
Miidiirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde organize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapar,

Bagkandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlart yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yerine
getirir

Biitiin yazigmalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik™ hiikiimlerini uygular.

Midiirligi Bagkanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Miidiirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak,

Midiirliiglin harcama yetkilisi ve Miidiirliikkte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Miidiirliik Biinyesinde tiim is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini,

Miidiirliikte calisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat cergevesinde yiiriitiilmesini
saglar.

Yazi Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Meclis ve Enciimen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye
Enciimenine goriisiilmesi i¢in sevkli gelen evraklarla, Baskanlik adina Meclis ve Enciimen
giindemlerinin hazirlanmasini saglar.

Belediye Enciimen toplantisina Belediye Bagkaninin goérevlendirme yazisiyla Enciimenin
memur iyesi olarak katilir.

Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelerin; ilgili
birimlere bir iist yaziyla gonderilmesinin kontroliinii yaparak, diger birimleri bilgilendirir.

Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini saglayici ¢oziimler iiretir.

Stratejik planlama ile Miidiirliigiin hedeflerinin ger¢eklestirilmesini saglar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Yazi Isleri Miidiiriiniin Yetkileri

Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

Midiirliiglin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

Midiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi. Disiplin amiri olarak personeline,
mevzuatta dngdriilen disiplin cezalarin1 verme yetkisi.

Midiirliigline bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Midiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik c¢ercevesinde o6diil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin Bagkanlik Makamina Onerilerde
bulunma yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

Midiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.



Yazi Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 Sayili Kanun ve diger Belediye Mevzuatinin
kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve
siirekli olarak ¢calisma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige Bagh Personelin Gorev Dagilimi

Miidiirliigiiniin gérev alanina giren asagidaki gérevler;

Miidiirlige Norm kadro ve Baskanlik onay1yla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir.
Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi, Miidir tarafindan yapilir.

Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine
gore dagitir.

Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri g¢ercevesinde, islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak ytiriitiilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Yazi Isleri Miidiirliigii Personelinin Gorevleri:
Genel Islemler:

Miidiirliige gelen-giden biitiin evraklari, Yazi1 Isleri Miidiiriine ¢ikararak, havalesini
yaptirdiktan sonra, kaydini1 yapmak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapmak,
cevabinin verilmesi gerekiyorsa cevap yazisini hazirlamak, cevap verilmesini sagladiktan
sonra arsivlemesini yapmak..

Belediye Baskanligina gelen Resmi Gazete, Yonetmelik, Genelge ve yararli dergilerin
abonelik islemlerini yapmak, ilgili yerlerine ulagsmasmi sagladiktan sonra arsivlemesini
yapmak.

Miidiirliigiin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol etmek ve siliresinde cevap
verilmesini saglamak.

Enciimen islemleri:

Enclimen Toplantilarinda evraklarinin goriisiilmesini isteyen midiirliiklerin getirdigi
evraklar1 teslim almak, Belediye Enciimeninde goriisiilmesi i¢in havale edilen dosyalar
dogrultusunda Enciimen giindemini hazirlamak, enciimen iiyelerine ulagmasini saglamak.

Enciimen toplantisinda goriisiilen konularin; Enclimen Defterine sirasiyla numara
verilmek ve neticesinin karsisina yazilmasi suretiyle kaydini yaparak numaralandirmak;
bilgisayar ortaminda, enciimende alinan kararlar dogrultusunda yazimini yapmak, internet
ortaminda da yayinlanmasini sagladiktan sonra zimmetle, ilgili birimine sevkini yapmak.

Enciimen Toplantilarina katilmak. Gegen toplantida goriisiilen kararlarin imzalanmasini
saglamak.

Encilimen Toplantisinin bitiminden sonra giindem maddeleri ile ilgili notlar1 referans olarak
goriisiilen konularin sonuglarini enciimen karar defterine islemek.

Enclimen karar yazilarini hazirlamak, ¢ogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak dagitimini
gerceklestirmek.

Enciimen Uyelerinin huzur hakki iicretlerinin 6denmesini saglamak, puantaj listesini
yapmak.

Boliimiiile ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini, bakimini saglamak.

Sorumlu oldugu islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Enclimen kararlariile alakal1 gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini yapmak.



Belediye Enciimeni

Ibrahim SERTBAS - Belediye Baskan1
Ibrahim OZERTEN - Uye

Ummahan YAVUZER - Uye

Fatma ORAL - Yazi Isleri Md. V.

Sevki YILDIRAN - Mali Hizmetler Md.

Belediye Enciimenince, 01.01.2021—31.12.2021 tarihleri arasinda 120 adet karar alinmistir.
Meclis Islemleri

Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi i¢in gelen havaleli konular
dogrultusunda, Belediye baskani adina Belediye Meclis giindemini hazirlamak.

Hazirlanan Giindemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20 ve 21 Maddeleri geregi en az ii¢
giin dnceden meclis iiyelerine gondermek, posta, faks ve telefon araglari ve ilan tahtasina
asmak suretiyle meclis tliyelerine bilgi verilmesini saglar. Toplanti glindemi, saati ve toplanti
yerinin neresi oldugunu, Belediye Bagskanliginin internet sayfasinin Belediye Meclisi ile ilgili
boliimiinde internet ortaminda yayinlar, kamuoyunun bilgilendirilmesi saglamak. Meclis
giindemini, bina i¢inde bulunan ilan tahtasina asmak suretiyle ilan edilmesini saglamak. Miilki
amire de toplanti tarihi ve yerini bir yaziyla bildirmek.

Karari ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti

tutanaklari ile birlikte, Baskanlik divanindaki iiyelere de imzalatmak, Belediye baskani 5393
Sayili Kanunun 23. Maddesi geregi yasal siiresi i¢inde karari iade etmemisse, ilgili birimine
sevkini yapmak.

Alinan meclis kararlarinin onaylatilmak tizere miilki amire gonderilmesini yapmak.

Meclis iiyeleri ve Ihtisas Komisyonlarina ait imza defterlerinin imza kontrollerini

yapmak, toplantiya katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri i¢in puantaj listesini yaparak bir
iist yazi ile Mali Hizmetler Midiirliigiine gonderilmesi i¢in gerekli yazismalar1 yapmak.

Belediye Meclisi ile ilgili biitiin islemlerin arsivleme iglemlerini yapmak.

Meclis iiyelerinin 6zliik islemlerini takip etmek, mal beyanlarini siiresinde almak ve
arsivlemesini yapmak.

Meclis Toplantilarina katilmak. Toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi esnasinda
konusmalar1 kayda almak ve toplanti sirasinda kasetteki konusmalari ¢ozerek zabit
olusturmak.

Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar 6zetlerini hazirlamak, internet ve ilan
tahtasina asmak suretiyle halka ilanini saglamak .

Meclis Toplantisinda goriisiiliip kesinlestirilen bir 6nceki toplanti zaptinin kararlarini
yazmak ve dosyalamak.




Belediye Meclis Bagkani: Golhisar Belediye Baskan Ibrahim SERTBAS
Meclis Uyeleri

1-Halil Ibrahim KARATAS
2-Hiiseyin ERCELIK
3-Ibrahim OZERTEN
4-Mustafa ERTILAV
5-Mustafa GUNGOR
6-Omer OZSIMSEK
7-Recep YILDIRAN
8-Sinan KANYUCEL
9-Ummahan YAVUZER
10-Unal ISILDAR
11-Veli GENCER

Belediye Meclisi 01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 12 olagan meclis toplantisi yapmis
olup, 71 adet meclis karar1 alinmastir.

Meclis Katip Uyeleri

1-Hiiseyin ERCELIK

2-Ibrahim OZERTEN

5393 Sayili Belediye Kanununun 24. Maddesi geregince secilen 2021 Y1l ihtisas
Komisyonlar1 asagida listelenmistir.

Plan ve Biitce Komisyonu
1-Halil Ibrahim KARATAS
2-Hiiseyin ERCELIK
3-Recep YILDIRAN
4-Mustafa GUNGOR
5-Veli GENCER

Imar ve Bayindirhk Komisyonu
1-Sinan KANYUCEL

2-Halil Ibrahim KARATAS
3-Hiiseyin ERCELIK

4-Omer OZSIMSEK

5-Mustafa ERTILAV

5393 Sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregince se¢imi yapilan 2021 yili ve 2022

yil1 denetim komisyonu iiyeleri asagida listelenmistir.
Denetim Komisyonu

2021 Yih

1-Halil ibrahim KARATAS

2-Ummahan YAVUZER

3-Unal ISILDAR

4-Recep YILDIRAN

5-Hiiseyin ERCELIK



Belediye Meclis Bagkani: Golhisar Belediye Baskani ibrahim SERTBAS
Meclis Uyeleri

1-Halil ibrahim KARATAS
2-Hiiseyin ERCELIK
3-Ibrahim OZERTEN
4-Mustafa ERTILAV
5-Mustafa GUNGOR
6-Omer OZSIMSEK
7-Recep YILDIRAN
8-Sinan KANYUCEL
9-Ummahan YAVUZER
10-Unal ISILDAR



2- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

| GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon:

Belediye blinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore
istihdami

ile is verimliligini ylkselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini strekli artirmak.

Galisan personeli egitimli, mevzuata hakim kilmak ve halkla iligkili bir konuma
getirerek, halkin ihtiyaglarini karsilamak.

Vizyon:

Kaliteli hizmet icin personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yliksek

tutarak bu konuda oncii ve 6rnek bir birim olmaktir.

Aciklama : Bu vizyon icin, Belediye hizmetlerinin Uretim ve sunumunda
toplam k alite yonetim sistemiyle bitln leserek, etkinlik, verimlilik, strekli gelisim ve
katilimci bir yaklasimla personellerin egitim di zeyini artirarak 6nci ve 6rnek
hizmetler sunan bir birim ol may! kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca
ulasabilmek icin; ylksek nitelikli ve egitimli insanlarin calistigl ve si rekli iyilestirme
saglayan; teknolojik alt yaplyl etkin ve verimli kul lanan bir birim olmak amaciyla
calismalarimiz devam edecektir.

B-Yetki ,Gorev_ve Sorumluluklar:

1- Memur_Personellere iliskin_Gérevler:

- 657 Saylili Devlet Memurlari Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden
ve kamu

gorevlerine ilk defa atanacaklar icin yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik
geregince

KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;

- 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sozlesmeli personelin ise
alinmasina iliskin islemler.



- 21.10.2006 tarih ve 26306 Sayilli Resmi Gazete’de vyayinlanan Belediye
itfaiye Yon etmeligi ve 657 Sayili D.M.K.’nun 48.maddesine istinaden ilk defa atanacak
itfaiye eri alimlarina yonelik islemler;

-657 Sayilll D.MK.'nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarini
bulunduklari k adro derecelerii¢ erisinde vyasal yilkselme siir esini doldurmus
bulunanlardan, derecelerin yikseltiimesi ile yapilan terfi islemleri,

-17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararnameii le yirirlige giren devlet
memurlarina 0denecek zam ve tazminatlarailiskin karar geregi yan 6deme ve 6zel
hizmet tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

-657 Saylll D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten goérevlendirme islemleri;

-657 Sayill D.M.K’nun 92.ve 94. maddelerine gére a¢lktan atama islemleri;
-657 Sayill D.M.K/nun 76. maddesine gore kurum ici naklen atama islemleri;
-657 Sayili D.M.K’nun 74. maddesine gore kurum disi naklen atama islemleri;

-2828 Saylli Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayili kanun
geregince Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve
korunan ¢ocuklardan yapilacak giris sinavlarda basarili olanlarin atamalarinin
yapilmasi islemleri;

-657 Sayili D.M.K.'nun 56. madd esi geregi aday memu rlarin yetistirilmesi ve
58.maddesi geregince memurlarin asalet tasdik islemleri;

-657 Sayill D.M. Knun 137. madd esine goére devlet memurunun gorevden
uzaklastirmasi islemleri;

-Norm kadro ilke ve standartlari yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye
Kanunun

18. maddesinin (l) fikrasi geregi, ihtiya¢c dogrultusunda var olan kadrolarimizin
iptali, yeni kadrolarinihdasiislemleri;

-657 Saylll D.M .K.nun 94.,95.,96.,97. ve  98. madd eleri geregince devlet
memurlugunun sona ermesi ve memurluktan cekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi
islemleri;

-Kurumumuzda ¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b)
fikrasi geregince emekliye ayrilmasi islemleri;

-5682 sayill pasaport kanunu hikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport
verme ve pasaport siresinin uzatiimasi islemleri;

-657 Sayili D.M.K.'nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir Ust
o0grenimi bitirenlerin bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek
yapilan intibak islemleri;

-Memurlarin performans degerlendirme islemleri;



-5510 Sayill Sosyal Giivenlik kanunu ve 5434 Sayili Emekli Sandigl kanununa gére
memurun ve bakmakla ylkimli oldu gu yakinlarina saglik aktivasyonu vyapilmasi
islemleri;

-657 Sayill D.M.K’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikkiimler;

-657 Sayill D.M.K’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin
islemleri;

-657 Sayili D.M.K.'nun 109.maddesine gore nakil giden memurun 6zlik dosyasinin
gonderilmesi islemleri;

-igisleri Bakanligl merkez ve tas ra teskil ati arsiv hizmetleri yonetmeligine gore
memur personelin 6zllk ve sicil dosyalarinin arsivienmesi islemleri;

-657 Saylll D.M.K.'nun 104.maddesi geregince memur personelin almig oldugu
rapor surelerine iliskin islemler.

-657 Sayili D.M.K.'nun 108.maddesine gére dogum yapan memurlarin ve askere
gidecek

memurlarin Uaetsiz izne ayrilmasi islemleri;

-5510 saylll kanunun 8.maddesine gbére memuriyete yeni baslayan veya naklen
gelen memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

-5510 saylill kanunun 9.maddesi geregi, gérevden ayrilan memurun internet
ortaminda cikis

bildirgelerinin verilmesi.

-Performans degerlendirme fo rmlarindan puani disik olanlari iyilestirmek,
performansi ylksek olan p ersonelden daha iyi verim alinmasiicin ve rilmesi gereken
egitimlerin belirlenmesi.

-Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.
-Kanunlar cercevesinde personeli yurt icinde ve yurt disinda dizenlenen egitimlere

gondermek ve bununlailgili is ve islemle ri
ylrutmek.

2-_isci Personellere iliskin Gorevler:

-Belediye birimlerinde calistiriimak i zere vasif ve sartlari belirlenen daimi  isci
kadrolarina “Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde iISKUR ve OSYM Baskanliginin
isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile atama isle mlerinin yapilmasi. internet (SGK
Isveren Sistemi) tizerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi.



-Toplu Is Sozlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin
ve

saglik raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi
-Toplu Is Sozlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in
Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin yiiriitiilmesi.
a- Isci Disiplin Kurulu
b- Is Sagligl ve Giivenligi Kurulu

-Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayill kanun geregince; talepleri tizerine emekli
edilmesi; vefat eden is¢ilerin de islemlerini yiiriitmek.

-4857 saylli Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen is¢ilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlarinin hesaplanip ddenmesi igin Mali Hizmetler Midiirliigiine bildirilmesi
ve her isciigin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bi ldirilmesi. Ayrica
igsizlik ayligi hak edenler igin 4857 sayili yasanin 17.maddesi geregi IS-KUR’a bilgi verilmesi.

-4904 sayilh Kanunun 21. maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde
istihdam ve iggiicli hareketlerini giincel ve gilivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla
kamu ve &zel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen  Aylik Isgiicii
Cizelgelerinin online olarak gonderilmesi.

-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gorevler ile Belediye Bagkaninin
verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tii ziiklere uygun sekilde yapmaya
yetkilidir.

-insan K aynaklari ve E gitim Midiirliigii, Belediye B askaninca k endisine v erilen
mevzuatlara uygun tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Bagkana kars1 sorumludur.

C-Birime iliskin Bilgiler:
1-Fiziksel Yapi:

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, belediye hizmet binamizda miidiirliik makamina
ait 20 m2’lik biiroda hizmet vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Midiirliigiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

MALZEME ADI ADET
Bilgisayar 2
YaziCi 2
Telefon (Dahili) 2
Tarayici (Canon P-2151I) 1



Miidii rliigii miiziin _gorev vetki ve so rumlulukl ar1 dahil inde iliskili oldugu mevzuat

SIRA MEVZUA RESMI GAZETE
NO TURU ADI B SAYISI TARIH | SAYISI
1| KANUN Devlet Memurlari Kanunu 657 23.07.1965 12056
2| KANUN T.C.Emekli Sandig1 Kanunu 5434 17.06.1949 7235
3| KANUN Is Kanunu 4857 10.06.2003 25134
4 KANUN Bele diye Kanunu 5393 13.07.2005 25874
5| KANUN Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004 25504
6| KANUN Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu 4688 08.08.2001 24487
Menurlar ve Diger Kamu Gérevliler inin Yargilanmast
Hakkinda
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetle rin
10| KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
11| KANUN Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun 5176 08.06.2004 254 86,
12| KANUN Dile k¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 3701 10.11.1984 18571
13| KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast 5510 16.06.2006| 26200,
14| KANUN Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 25326
15| KANUN Kamu Thale Kanunu 4734 22.01.2002 24648
Kamu Gérevlerine [k Defa Atanacaklar Igin Yapilac ak
Stnavlar
17) YON ETMELI | Aday Memurlarn Yetistirilmelerine [liskin Genel Yonetmelik 27.06.1983 18090,
Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi
Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari [le
Yapilacak
21| YON ETMELI | Devlet Memurlar1 Gegici Siireli Gorevlendirme Y 6netmeligi 31.01.1974 147 85
22| YON ETMELI | Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirle ri Hakkinda Yonetmelik 24.10.1982 17848
23| YON ETMELI | Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y6netmelik 15.11.1990 20696,
24 YON ETMELI | Devlet Menmurlar Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda 12.01.1983 17926
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Devlet Menmurlarina verilec ek Hastal 1k Rapor lar1 [le Hastal 1k
ve
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak|
29/ YON ETMELI | Yillik Ucretli Izin Y6netmeligi 03.03.2004 25391
Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulanmasiin Usul ve
Esaslar
31] YON ETMELI | Belediye Zabita Yonetmeligi 11.04.2007
32| YON ETMELI | Belediye Itfaiye Yonetmeligi 21.10.2006




3-Teskilat Yapisi:

Belediye M eclisinin 07.05.2009 tarih ve 68 sayili karari ile kurul an insan
Kaynaklari ve E gitim Mudurlagu, Bel ediye Baskanina baglh olarak gorevlerini
yapmaktadir. Tegkilat semasi asagida gosterilmistir.

IBRAHIM SERTBAS

BELEDIYE BASKANI

TUNA HAN TOPCU

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii

4-insan_Kaynaklari:

Muidirligiin, 1 Midir personeli ve 1 Siirekli isci personeli olup, baska
personeli yoktur.

Kurumumuzun memur ihtiyacl, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ile itfaiye Yonetmeliginin ilgilimaddelerine gore
karsilanmaktadir.

isci alimlari ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikimlerine gore yapilmaktadir.

Miidirliigiin kadro cetveli ve personel durumu

TOPLAM DOLU BOS

KADRO KADRO KADRO
SINIFI | UNVANI ADETI ADET] ADETI
GIH insan Kaynaklari ve Egitim Midird |1 1 .

ISCI Siirekli isci (Buiro Iscisi) 1 1 -



insan Kaynaklarinda Calisan Personellerin Durumlari

Adi Soyad| Unvani Ogrenim Cinsiyeti |Kidemi |Yas!

, Durumu
Tuna Han TOPCU Insan Kayn.ve EZit.Vid. Lisans E 19 47
Mehmet ARSLAN Surekli Isci (Buro Iscisi) Lisans E -- 42

5- Sunulan Hizmetler:

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri,
vekaleten

gorevlendirmeler, yurt ici ve yurt disi izinler ve pasaport islemleri,

iscilerin; aylik is giicii cizelgelerinin is-Kur'a génderilmesi, is akti f esh islemleri,
Sézlesmeli personelin sézlesmelerin hazirlanmasi ile tim personelin kurum ici yer
degistirme ve gorevlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin islemleri, yillik
izin, emeklilik ve istifa islemleri, 6dil, cezalara iliskin islemler.

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina
gore b elirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaclara gore yeni
kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bi Igilerinin
pekistiriimesi amaclyla cesitli dernekve kurumlarca dizenlenen egitimlere ilgili
personelin katilimini saglamak.

2021 yilinda, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimi ve sinavi kapsaminda
kadrolar bagvuruya agilmamistir.

2021 yilinda, rapor alan memurlarin raporlari kayitlara islendi.

2021 yiinda, memur fersonelin emekli kesenegine esas terfi islemleri ve
kazanilmis hak ayligi terfi islemleri yapildi.

2021 yilinda Ocak ayi icerisinde itfaiye Eri Nevzat ERDOGAN, Subat ayi icerisinde
Veteriner Hekim ilhan TUNC ve Zabita memuru idris GUNGOR emelilige ayrilmis,
mudurliglimuzce emeklilik islemleri gerceklestirilmistir.




2021 yiinda emekliye ayrilan siirekli iscimiz bulunmamaktadir.

2021 yilinda 696 sayili Olaganustii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnameye eklenen gecici 24 (incii maddesi geregi 02.04.2018
tarihinde Golhisar Belediyesi Personel Limited Sirketinde surekli isgilige gegirilen
iscilerden 37 isciden Mukaddes AKAY’ in ve Muhammet HASYA LCIN’ in emeklilik
islemleri gergeklestrirlmis ve tazminatlarinin 6denmesi saglanmistir.
2021 vyili icerisinde hakkinda disiplin sorusturmasi yirittlen m emur ve isci

personelimiz yiktur.

Belediyemizde c¢alismakta olan memur ve isci personele talepleri dogrultusunda
senelik izinleri verilmis ve kayitlari tutulmustur.

2021 yilinda, isci personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlari
diizenlenerek maas tahakkuklari buna gore yapilmistir.

2021 yilinda, rapor alan isci personellerin calisamadigina dair is goéremezlik
bilgileri internet ortaminda SGK’ya bildirilmistir.

2021 yilinda, 3308 sayili ¢iraklik egitim kanununa goére staj yapma talebinde
bulunan 6grencilerinin staj yapmalari saglanmistir.

Personelin 6zliik islemleri BELBIS otomasyon sisitemi ortaminda yapilmaktadir.

2021 yilinda personellerin maas tahakkuklari yapilmis, maas evraklari
hazirlanarak muhasebelestirilmek (izere Mali Hizmetler Miidirligine verilmistir.
Personel Maas Listeleri zamaninda ve diizenli olarak ilgili bankaya gonderimi  yapilarak
personelin hesaplarina maaslarin zamaninda yatmasi saglanmistir.

2021 yihinda memur personelin Aylik Kesenek Bildirimleri yapilmis, tahakkuk fisi
ve bildirimler Mali Hizmetler MidurlGgline iletilmistir.

2021 yilinda, midirligimuze gelen yazilara cevap verilmis, kurum ici ve kurum
disi yazigmalar yapilmistir.

2021 yiliigerisinde 696 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname Hiikiimleri ve Kanun
Hikmunde Kararnamenin 127. Maddesi ile 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
eklenen Gegici 24. Maddesine uygun o larak Golhisar Belediyesi Personel Limited
Sirketinde kadroya gegis islemleri yapilan persoenlin ve sonrasinda ise alinan personelin
hakedis islemleri yapilmis ve Gélhisar Belediyesi Personel Limited Sirketi hesabina
odemenin yapilmasi icin hakedis dosyalari Mali Hizmetler MuddirliGgline teslim edilmistir.

6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi:

Midirligimizin temel fonksiyonlari, Belediye Baskaninin emri altinda insan
Kaynaklari ve Egitim Mudri tarafindan yerine getirilmektedir.

On mali kontrol gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkilisi
onayindangecerek gerceklesmektedir.



D-Diger Hususlar:

Bakanlar Kurulunca belirlenen No rm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin
Yonetmelik esaslarina uyulmasi ile b irlikte Golhisar Belediye personelinin mevcut
kadro durumu statl durumlarina gore gosterilmistir. (31/12/2021 tarihindeki durum)

MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT DOLU
KADRO Memur 74 10
Surekli Is¢i 47 42

So6zlesmeli Personel - —

Toplam 121 52

Memur Kadrolarinin_Siniflara_Goére Dagilimi;

SINIFI KADRO DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri Sinifi 55 7 48
Teknik Hizmetler Sinifi 12 2 10
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 1 2
Avukatlik Hzmetleri Sinifi 1 - 1
Din Hizmetleri 1 - 1
Yardimcl Hzmetler Sinifi 2 - 2
Genel Toplam 2 74 10 64




Unvanlarina_Gore Memur_Kadrolarinin Dolu Bos Durumunu_ Gosterir Cetvel :

e SINIFI UNVANI DOLU | BOS | TOPLAM
10000 GIH Belediye Baskan Yrd 1 1
4600 GIH Yazi Isleri Mudiirii 1 1
11123 GIH Mali Hizmetler Miidiirii 1 1
11050 GIH Fen Isleri Miidiirii 1 1
11080 GIH Imar Ve Sehircilik Miidiirii 1 1
11085 GIiH Insan Kaynaklari ve Egitim 1 1

_ Miidiirii
11025 GIH Cevre Koruma ve Kontrol 1 1
11160 GiH %;‘éﬁ ;rﬂsleri Miidiirii 1 1
11115 GIH Kiiltiir ve Sosyal Isler 1 1
6835 GIH | Yhpdarkigd 1 6 7
9880 GIH Egitmen 1 1
9865 GIH Belediye Trafik Memuru 3 3
9885 GIH Evlendirme Memuru 1 1
7825 GiH Veri Hazirlama ve Kontrol 2 2
. Isletmeni
7785 GIH Tahsildar 1 2 3
6410 GIH Mubhasebeci 1 1
9900 GIH itfaiye Cavusu 1 1
13000 GIH itfaiye Amiri 1 1
9447 GIH itfaiye Eri 9 9
13010 GIH Zabita Amiri 1 1
9935 GIH Zabita Komiseri 2 2
9950 GIH Zabita Memuru 2 10 12
7950 GIH | Sofor 2 2
8130 SH Veteriner Hekim 2 2
8140 SH Biolog 1 1
8501 TH Mimar 1 1
8500 TH Miihendis 4 4
8535 TH Sehir Plancisi 1 1
8750 TH Tekniker 2 2 4




8790 TH Teknisyen 1 1
7565 TH Ol¢ii ve Ayar Memuru 1 1
5935 AH Avukat 1 1
5975 DH Imam 1 1
9400 YH Hizmetli 2 2
KURUM TOPLAMI
10 64 74
(Tiim Memur Unvanlarr)
Memurlarin_Egitim Durumlari ve Dagilimi;
EGITIM Toplam Kadin Erkek
Ilkokul 0 0 0
Ortaokul 0 0 0
Lise 5 0 5
Onlisans MYO 2 0 2
Lisans 3 1 2
isci Personelin_Egitim Durumlari ve_Dagilimi;
EGITIM Toplam Kadin Erkek
Okur-Yazar 0 0 0
Ilkokul 20 0 20
Ortaokul 6 0 6
Lise 11 5 6
Onlisans MYO 1 1 0
Lisans 4 2 2

696 sayili Olaganistli Hal Kap saminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hikmiin
Kararnameye eklenen gegici 24 {incli maddesi geregi 02.04.2018 tarihinde Golhisar
Belediyesi Personel Limited Sirketinde iscilige gegirilen
olmus, 35 sirekliiscilige gecirilen is¢i bulunmaktadir. Mevzuata uygun alinan 2 isgi ile
birlikte Golhisar Belediyesi Personel Limited Sirketi araciligi ile 37 isci calistiriimaktadir.Bu

iscilerin;

Sirket isci Personelin_Egitim Durumlari ve Dagilim!:

de

iscilerden 37 isgiden 2 si emekli

EGITIM Toplam Kadin Erkek
Okur-Yazar 0 0 0
Ilkokul 11 11
Ortaokul 9 1 8
Lise 4 0 4
Onlisans MYO 7 0 7
Lisans 6 2 4




I AMAC VE HEDEFLER:

A-B irimin_Amac_ve Hedefleri :

Personel sayisini arttirmadan hizmet dretim glicind, hi zmet kalitesini
yukseltmek ve cesitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan k aynaklari yonetimi kurmak, p erformans yonetimi
sistemine gegmek.

Belediyemizin imkanlari dahilinde p ersonelin mo tivasyonunu arttirmaya,
kaynasmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri
dizenlemek.(piknik,tiyatro,konser,yemek.vb.)

Personelin norm kadro calismalari cercevesinde kariyer ve liyakatine
gore istihdaminin saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin
yukseltilmesini saglamak.

insan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine
bagh personelin tespit edilmesi ve egitilmesi.

B-Birimin Temel Politikalari ve Oncelikleri :

-Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak
sistemi tespit etmek ve gelistirmek.

-Personelin gorev tatminini en yiksek diizeyde tutarak verimli calismasini
saglayacak ve hizmet kalitesini yikseltecek basarlyl ve yaraticiligl tesvik edecek
sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim programlari hazirlamak.

-Personelin etkinligini ve v erimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde
yukselmesine imkan saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin
uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglamak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak.

-Personelin  ¢alismasinin  sonucunu goérebilecegi ¢alisma verimini
ylkseltici dizenlemeler gelistirmek.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiltirel
ihtiyaclarini k arsilayarak kuruma bagliligini pekistirecek ve calismayl 6zendirici
hale getirecek “ Kurum Kiltlri ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.



- Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt

disi egitim olan aklari s aglamak, p ersonelin kurumun amaglari dogrultusunda
davranmasi ve calismasini saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yikseltici egitim

programlari hazirlamak.

eden sistemler gelistirmek,

-Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gozetmek. Basariy! tesvik
insan kaynaklarinin politikasinin  olusumunda

personelin goris ve on erilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma
bilincinin olusturulabilmesiicin kurum calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayicl tedbirler almak.

Ill. FAAL iYETLERE jLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER :

A-Mali Bilgiler:

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU Biitce Gider Kesin Hesap Cetveli (Ornek-29)

Kodu Adi Baslangic | Eklenen | Dusulen Net Harcanan Iptal
Belediye ve Bagh
46 Idareler 11.690.000,00 785.881,16 475.881,16 12.000.000,00 10.451.211,08 1.548.788,92
46.15 Burdur ili 11.690.000,00 785.881,16 475.881,16 12.000.000,00 10.451.211,08 1.548.788,92
46.15.10 Golhisar 11.690.000,00 785.881,16 475.881,16 12.000.000,00 10.451.211,08 1.548.788,92
INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITIM
46.15.10.35 MUDURLUGU 11.690.000,00 785.881,16 475.881,16 12.000.000,00 10.451.211,08 1.548.788,92
GENEL KAMU
46.15.10.35.01 HiZMETLERI 11.690.000,00 785.881,16 475.881,16 12.000.000,00 10.451.211,08 1.548.788,92
46.15.10.35.01.03 Genel Hizmetler 11.690.000,00 785.881,16 475.881,16 12.000.000,00 10.451.211,08 1.548.788,92
Genel personel
46.15.10.35.01.03.01 hizmetleri 11.690.000,00 785.881,16 475.881,16 12.000.000,00 10.451.211,08 1.548.788,92
46.15.10.35.01.03.01.05 Mahalli Idareler 11.690.000,00 785.881,16 475.881,16 12.000.000,00 10.451.211,08 1.548.788,92
46.15.10.35.01.03.01.05.01 Personel Giderleri 6.488.000,00 122.633,43 122.633,43 6.488.000,00 5.421.232,02 1.066.767,98
46.15.10.35.01.03.01.05.01.01 Memurlar 1.462.000,00 0,00 0,00 1.462.000,00 1.103.277,15 358.722,85
Sozlesmeli
46.15.10.35.01.03.01.05.01.02 Personel 146.000,00 0,00 0,00 146.000,00 0,00 146.000,00
46.15.10.35.01.03.01.05.01.03 Isciler 4.855.000,00 122.633,43 122.633,43 4.855.000,00 4.305.242,85 549.757,15
46.15.10.35.01.03.01.05.01.04 Gegici Personel 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 12.712,02 12.287,98
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet
46.15.10.35.01.03.01.05.02 Primi Giderleri 1.312.000,00 0,00 52.000,00 1.260.000,00 1.082.325,14 177.674,86
46.15.10.35.01.03.01.05.02.01 Memurlar 240.000,00 0,00 52.000,00 188.000,00 147.201,55 40.798,45
Sozlesmeli
46.15.10.35.01.03.01.05.02.02 Personel 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00
46.15.10.35.01.03.01.05.02.03 Isgiler 1.050.000,00 0,00 0,00 1.050.000,00 935.123,59 114.876,41
Mal Ve Hizmet
46.15.10.35.01.03.01.05.03 Alim Giderleri 3.328.000,00 353.247,73 101.247,73 3.580.000,00 3.488.836,91 91.163,09
Tiketime Yonelik
Mal Ve Malzeme
46.15.10.35.01.03.01.05.03.02 Alimlari 69.000,00 0,00 39.000,00 30.000,00 8.000,00 22.000,00
46.15.10.35.01.03.01.05.03.03 Yolluklar 33.000,00 1.247,73 1.247,73 33.000,00 13.800,81 19.199,19
46.15.10.35.01.03.01.05.03.05 Hizmet Alimlari 3.221.000,00 352.000,00 61.000,00 3.512.000,00 3.467.036,10 44.963,90
Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim Ve
46.15.10.35.01.03.01.05.03.07 Onarim Giderleri 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Tedavi Ve Cenaze
46.15.10.35.01.03.01.05.03.09 Giderleri 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00




46.15.10.35.01.03.01.05.05 Cari Transferler 150.000,00 310.000,00 0,00 460.000,00 458.817,01 1.182,99

46.15.10.35.01.03.01.05.05.01 Gorev Zararlari 150.000,00 310.000,00 0,00 460.000,00 458.817,01 1.182,99

46.15.10.35.01.03.01.05.06 Sermaye Giderleri 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00

46.15.10.35.01.03.01.05.06.01 Mamul Mal Alimlari 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
Gayri Maddi Hak

46.15.10.35.01.03.01.05.06.03 Alimlari 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00

46.15.10.35.01.03.01.05.09 Yedek Odenekler 400.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00
?ersonel Yedek

46.15.10.35.01.03.01.05.09.01 Odenegi 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00

46.15.10.35.01.03.01.05.09.06 Yedek Odenek 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgiiniin 2021 yil biitcesine 11.690.000,00 TL
odenek konulmus, aktarilan ve disllen 6denekler sonrasinda net 6denegi 12.000.000,00
TL olmustur. Yil icerisinde 10.451.211,08 TL harcama yapilmis, geriye kalan 1.548.788,92
TL 6denek yil sonunda imha edilmistir.

B-Performans Bilgileri:

1-Faalivet ve Proje Bilgileri:

a)Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tim o6zlik

islemleri yaninda calisanlarin hakl arinint emini, e gitimi ve disipl in islemleri

mudurliglimuizce yaritilmustdr.

b)5393 Saylli Belediye Kanununun 49.maddesine gore, Belediyemizde norm
kadro calismalari tamamlanmistir.

2-Performans sonuclari tablosu ve sonuclarinin _degerlendirilmesi:

STRATEJIK AMAC Personel sayisini arttirmadan hizmet tGretim ve gucund, hizmet kalitesini yukseltmek ve gegitlendirmek
STRATEJIK HEDEF Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmak, performans yonetimi sistemine gecmek.Belediyemiz
personelinin galisma alanlari ile ilgili bilgi ve becerilerinin arttirilmasi icin gerekli egitimlerin verilmesini ve motivasyonu
FAALIYETLER RuvinksgHiagekkeaktivitelerin gerceklestiriimesini saglamak.
2021 2021
HeEREnrRW RRIS orisdiTERerEGERGerfi ve Skala Gergeklesen PERFOROPANG GOXagREsLgRIUsmMeleri |  Skala Gergeklesen

PERF. | Kademe islemlerinin yapilmasi Yapiim. Yapildi PERF. ve ilgili islemler Yapilm. Yapildi
PERF. Memur-isci personelin emeklilik PERF.

islemleri Adet/ Yapildi Birim biitcesinin hazirlanmasi Yapilm. Yapildi.
PERF PERF. Memur personelin 92.maddeye|

Memur personelin nakil islemi Yapiim. - gore atanmasl Yapilm.
PERF. PERF. Memur personelin intibak islemi

Aciktan atanan memur Adet/ - yapildi Yapilm. Yapildi.
PERF. |Memur ve is¢i personelin rapor ve izin

islemleri Yapilm. Yapildi PERF. | Personel atama iglemleri Yapilm. Yok
PERF. | Stajer 6grencilerin islemleri PERF. Evlilik islemleri Yapilm. 124

(2021 Vili igerisinde) Yapilm. Yapildi
PERF. | Golhisar Belediyesi Personel Limited

Sirketine Isgi Alimi

Yapilm. .




IV.EVLENDIRME MEMURLUGU iS VE iSLEMLERI

2021 Yih icerisinde 124 adet evlilik basvurusu alinmis, 124 adet evlilik islemi
gerceklestirilmistir.

Evlenme isleminin 8 tanesi yalniz giftlerden birinin yabanci bayan, 1 tanesi yalniz
ciftlerden birinin yabanci erkek, 2 tanesi ciftlerin her ikisinin de yabanci oldugu evlilik
islemi olup, toplam 11 adet yabanci evlilik islemi gergeklestirilmistir.

Evlenen ciftlerden 2021/3, 2021/7, 2021/41, 2021/63 nolu dosyalarda veli izni
(imzasi) ile 4 adet 17 yasinda evlilik islemi gerceklestirilmistir. Mahkeme karari ile evlilik
islemi gergeklestirilmemistir.

Evlenen ciftlerden 2021/105 nolu dosyada vekaletname ile evlilik basvurusu
alinmis ve evlilik islemi g erceklestirilmistir.

2021/30 nolu dosyada Merkezefendi Belediyesince diizenlenmis Evlenme izin
Belgesi ile basvuru yapilmis, ciftin evlilik islemi gerceklestirilmis ve belediyesi ile
yazismalar yapilmistir.

V.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi :
A-Ustiinlukler:

1-Mudurligtimizde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve
konularinda

gelismis kalifiye eleman olmalari.
2-Birim icinde gorev dagilimini personelin yeteneklerine gére yapilmasi.

3-Personel 6zlik islerinin glnliik olarak zamaninda takip edilmesi.

B-Zayifliklar:
1-Mudurligumdiz is ve islemlerinin isleyis alani ile ilgili cok sayida mevzuat
olmasi, egitim seminerleri ve sempozyumlara katilim saglanamadigindan gilincel
mevzuat ve isleyisten uzak kalinmasi.

VI.ONERi VE TEDBI RLER:

1-Personelin isine yonelik egitimlere katilimi saglanmali,
2-Birimler arasi iletisim ve etkilesim olanaklari artiriimal.

3-Personelin Motivasyonunu artirici aktiviteler, sosyal ve kiltirel etkinlikler
dizenlenmeli.



GOLHISAR BELEDIYESI

iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiMm MUDURLUGU
2021 YILI
FAALIYET RAPORU

iCINDEKILER

SUNUS

I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1-Memur Personellere iliskin Gérevler
2-isci Personellere iliskin Gérevler

C-Birime iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi
2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3-Teskilat Yapisi
4-insan Kaynaklari
5-Sunulan Hizmetler
6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D-Diger Hususlar

II- AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

B-Birimin Temel Politikalari ve Oncelikleri

III-FAALIYETLERE jLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

B-Performans Bilgileri



VI-ONERi_VE TEDBIRLER

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sureg kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (21.03.2022)

Tuna Han TOPCU

insan Kaynakalar ve Egt.Miid.




3- MALI HIZMETLER MUDURLUGU

5393 Sayili Belediye Kanununun 56. Maddesi geregi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 41. Maddesinin dordiinct fi ~ krasinda belirtilen bicimde 2021 Yili Mali
Hizmetler MudurlGgi faaliyetleri, performans, hedef ve gerceklesme durumunu agiklayanfaaliyet
raporudur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu 60. Maddesine istinaden Mali
Hizmetler MudurlGgi olarak Gorev ve Sorumluluklarimiz;

BiRiM YONETiIMi

Mudurligin tim gorevlerinin yaratilmesinde koordinasyonunu, diizenini saglamak gorev ve
sorumlulugu miidiire aittir. Personel idaresi, izinler ve galisma diizenini saglar. Personel arasinda
gorev bolimi yapar.

Gelen ve giden evraki inceleyerek gereginin yapilmasini saglar. Mudurlik, binyesindeki
personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve Muddrlikler arasi bilgi alisverisi
yapar. Mudirluk, calismalarini diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi icin sorumluluk dagilimini
yapar, personelin bele diye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarinin ve yasalarin
O0grenmesi ve uygulamasinda yardimci olur.

AMAGC VE HEDEFLER

Belediyemiz tarafindan tahakkuk ve tahsil edilmesi gereken vergi ve harglarin zamaninda tahakkuk
ve tahsillerinin yapilarak, personel maas ve licretleri ile piyasadan alinan mal ve hizmetlere karsilik
yapilmasi gereken 6demelerin yapilmasi ile vergilerin zamaninda 6denmesidir.

Diger Resmi Kuruluslarla olan iliskilerden dolayi dogan 6deme, vergi ve harglarin zamaninda
odenmesi ile kurumu zarara sokmayacak islemlerin takibinin yapilmasidir.

Mali Hizmetler birimi t arafindan yapilmasi gereken gérev ve sorumluluk lar asagida belirtilen
Toplam 14 adet personel tarafindan yirutilmektedir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
1 Adet Mali Hizmetler Mudiru
2 Adet Biro Elemani
TAHAKKUK — TAHSILAT SERVSi
1 Adet Gelir Sefi

1 Adet Tahsildar

5 Adet Kadrolu isgi

1 Adet Taseron isgi

3 Adet Biiro Elemani

Sunulan Hizmetler

2464 Sayili Belediye Gelirleri Yasasi ve diger yasalardan dogan Belediye Vergilerinin ve Belediye
Meclisince karara baglanan Belediye Harclarinin tahakkuk ve tahsillerinin yap ilarak Belediye
Hizmetlerinde kullanmak.



1. GELIRLER

a. ONGORULEN GERCEKLESEN BUTCE GELIRLERINiIN DAGILIMI
L ONGORULEN TOPLAM
GELIRIN TURU i
GELIR TAHAKKUK
Vergi Gelirleri 7.110.000,00 4.176.729,50
Tesebbis ve Miilkiyet
8.250.000,00 8.628.560,03
Gel.
Alinan Bagis ve
12.650,000,00 7.353.179,83

Yardimlar

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

TOPLAM

27.387.823,00

2.750.000,00

58.147.823,00

20.106.360,68

152.014,24

40.416.844,28

GERCEKLESEN

GELIR

3.259.924,72

5.124.998,93

7353.179,83

18.821.303,98

152.014,24

34.710.332,26

VERGIi GELIRLERiINiN TURLER iTiBARIYLE DAGILIMI

GELIRIiN TURU

Miilkiyet Uzerinden Alinan
Vergiler

Dahilde Alinan Mal ve
Hizmetler

Harglar

TOPLAM

ONGORULEN
GELIR

2.750.000,00

1.450.000,00

2.910.000,00

7.110.000,00

TOPLAM
TAHAKKUK

1.441.888,03

1.156.888,33

1.577.953,14

4.176.729,50

GERCEKLESEN

GELIR

1.012.032,35

767.819,34

1.480.073,03

3.259.924,72



c. TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERINIiN TURLER iTiBARIYLE DAGILIMI

GELiRiN TURU

Mal ve Hizmet Satisi
Gelirleri

Kira Gelirleri

TOPLAM

ONGORULEN
GELIR

5.200.000,00

3.050.000,00

8.250.000,00

TOPLAM
TAHAKKUK

6.210.283,96

2.418.276,07

8.628.560,03

GERCEKLESEN

GELIR

4.037.897,25

1.087.101,68

5.124.998,93

c. ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL YARDIMLARIN TURLER iTiBARIYLE DAGILIMI

C ONGORULEN
GELIRIN TURU .
GELIR
Merkezi Yon.Biitgesine Dahil
. ] 750.000,00
Id.den Alinan Bagislar
Kurum ve Kisilerden Alinan
) 4.900.000,00
Yardim Ve Bagislar
Proje Yardimlari 7.000.000,00

TOPLAM 12.650.000,00

e. DIGER GELIRLERIN TURLER iTiBARIYLA DAGILIMI

L ONGORULEN
GELiRIN TURU .
GELIR

Faiz Gelirleri 105.000,00

Kisi ve Kurumlardan Alinan
25.012.823,00
Paylar

1.650.000,00
Para Cezalari

Diger Cesitli Gelirler 620.000,00

TOPLAM 27.387.823,00

TOPLAM
TAHAKKUK

3.803.179,83

3.550.000,00

7.353.179,83

TOPLAM
TAHAKKUK

13.893,71

18.337.601,23

1.495.847,51

259.018,23

20.106.360,68

GERGCEKLESEN
GELIR

3.803.179,83

3.550.000,00

7.353.179,83

GERGEKLESEN
GELIR

12.686,92

18.267.202,88

316.870,96

223.453,78

18.820.214,54



e. SERMAYE GELIRLERiININ TURLER iTiBARIYLE DAGILIMI

L ONGORULEN TOPLAM GERCEKLESEN
GELIRIN TURU . .
GELIR TAHAKKUK GELIR

1.750.000,00 152.014,24 152.014,24

Tasinmaz Satis
Gelirleri

1.000.000,00 e e
Tasinir Satis Gelirleri

TOPLAM 2.750.000,00 152.014,24 152.014,24

2021 yili Gelir Biitcesi 6zetlendiginde58.147.823,00 TL gelirtahmininde bulunulmus olup; 2020
yilindan 5.419.415,56 TL tahakkuk devri ile 2021 yilinda yapilan 34.997.428,72 TL tahakkuk ile
22.406,16 TL tahakkuktan red ve iadeden sonra, 2021 yili toplam gelir tahakkuku 40.416.844,28
TL olarak gerceklesmistir. Bu tahakkuktan 2021 yili icerisinde 34.710.332,26 TL Tahsil edilmis olup,
2022 yilina 5.684.105,86 TL tahakkuk devretmistir.

1. GIDERLER

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 60°’ncu madde sinde Belediyenin giderleri su sekilde
belirlenmistir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin
yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin lyelerine 6denen maas, lcret, 6de nek, huzur
hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tiirlG alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsihigi alinacak tcretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili icin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin ylratilmesi icin yapilacak
giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve Uyelik
aidati giderleri

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile 6zirlilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.



[) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgutleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kultlrel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiritilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tirlG proje giderleri.

Golhisar Belediye Baskanligi‘na ait giderler asagida gosterilmistir:

a. GIDER BUTGESI VE GERGEKLESMESI

GIDERIN TURU

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Gilvenlik Kur.

03-Mal ve Hizmet Alimi

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

07-Sermaye Transferleri
09-Yedek Odenekler

TOPLAM

ONGORULEN GiDER

6.858.000,00

1.337.000,00

27.057.823,00

4.022.000,00

816.000,00

14.212.000,00

50.000,00

3.795.000,00

58.147.823,00

GERCEKLESEN GIDER

5.683.749,13

1.097.587,19

23.164.907,67

5.628.918,21

959.521,08

13.048.801,77

49.583.485,05



MALI HiZMETLER BiRiM YONETiCiSiNiN BEYANI

Mali Hizmetler Mdiri olarak yetkim dahilinde;

Mali idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutildigini, kamu kaynaklarin etkili ekonomikve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izledigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
dislince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2021 Yili Faaliyet Rap orunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Sevki YILDIRAN

Mali Hizmetler Miidiiru



4- FEN iSLERi MUDURLUGU

1 - ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
MERKEZI ALANLARA SICAK ASFALT PROJESI
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN TOPLAM TUTARI :
5.968.200,00 TL
iLCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:

Ilcemizde Belediye imkanlariyla merkezi alanlara toplamda 13.800 ton sicak
asfalt atilmistir. Sicak asfalt atilan bu alanlara cift tarafli kaldirim ¢alismasi
da yapilacaktir.

FiZiKi GERCEKLESME: Tamamlandi

R 2 v

o

2 - ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
KILITLI BETON PARKE DOSEME PROJESI
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ALANI:

150 BIN METREKARE
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:

Ilcemizde altyap: ¢alismalarindan dolayr bozulan yaklasik 750 bin metrekarelik
bir alanda Belediyemiz imkanlariyla yol diizenleme ve kilitli beton parke
dosemesi yapilacaktir. Ilk etap kilitli beton parke dosemesi 150 bin metrekarelik
bir alanda gergeklesmistir. 2022 yilinda da yine 150 bin metrekare alanda kilitli
parke doseme calismast yapilacaktir.




3 - ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
PEYZAJ CALISMALAR
ISIN ACIKLAMASI:

lice genelinde Donel kavsaklara ve Cumhuriyet caddesindeki
cicekliklere 100.000 adet mevsimlik gicek dikildi.

FiziKi GERCEKLESME: Tamamlandi.

4 - ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
DOGALGAZ IC DAGITIM HATTI CALISMALARI
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:

2021 yilinda ilcemizde toplamda 18 kilometrelik bir alanda dogalgaz i¢
dagitim hatti doseme calismasi yapilmistir. Bu calismalarla birlikte
toplamda ilcemizin %90’ine dogalgaz dagitim hatti dosenmistir.
FiZIKIi GERCEKLESME: Tamamlandi. 2022 yilinda da dogalgaz ic dagitim

hatti dosemeleri devam edecektir.
I -\ 0 gl I T




5 - ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
COCUK OYUN PARKI YAPIMI
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:
2021 yilinda ilcemizde mevcut 5 adet parkta cocuk oyun grubu ve
kaucuk zemin kaplamasi yapilmistir.
FiZiKi GERCEKLESME: Tamamlandi

6 - ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
KENT ORMAN MILLET BAHCESI
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:
2020 yilinda ilcemizde Kibyra Mesire Yeri yapimina baslanilmis olup,
2021 yilinda tamamlanmistir.
FiZiKi GERCEKLESME:
Tamamlandi




7 - ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
2 ADET PANEL VAN ALIMI
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:

2021 yilinda Belediyemiz Fen isleri MidurlGgi ve Zabita Birimi
calismalarinda kullanilmak tzere 2 adet Panel van alinmistir.
FiZiKi GERCEKLESME:

Tamamlandi

ESINDE TRAFIK LEVHALARI iLE YAYA VE YOL

2022 YILINDA HEDEFLENEN DIiGER YATIRIMLAR:
1 - Cesme Meydan Diizenlemesi
2 — Cevre Yolu Yiirtiyls ve Bisiklet Yolu
3 —Yizme Havuzu Projesi
4 — Hali hazirda bulunan 18 parkin revizyonu
7- Kapali Spor Salonu Revizyonu
8- llce Stadyumunun revizyonu



2021 YILI FEN ISLERI CALISMA VERILERI

BELEDIYEMIZCE 2021 YILINDA 117 ADET 3194 SAYLI IMAR KANUNU
HUKUMLERINE GORE YAPI RUHSATI VERILMISTIR.
ELDE EDILEN GELIR:
650.000,00 TL
TOPLAM: 650.000,00 TL

BELEDIYEMIZCE 2021 YILINDA 75 ADET 3194 SAYLI iMAR KANUNU
HUKUMLERINE GORE YAPI KULLANMA iZNi (iISKAN) RUHSATI
VERILMISTIR.

ELDE EDILEN GELIR:
200.000,00 TL

2021 YILINDA 17 ADET YANAN YIKILAN RUHSAT BELGESi VERILMISTIR.

2021 YILINDA 3194 SAYILI IMAR KANUNU HUKUMLERINE GORE 46
ADET PARSELASYON, YOLA TERK, YOLDAN iHDAS, iFRAZ VE TEVHID
DOSYASI HAZIRLANMISTIR.

2021 DONEMI ICERISINDE YOLDAN iHDASEN GOLHISAR BELEDIYESI
ADINA 10 ADET TAPU CIKARTILMISTIR.

ELDE EDILEN GELIR:
152.014,24 TL

2021 DONEM ICERISINDE 170 ADET iMAR DURUM BELGESI
VERILMISTIR.

ELDE EDILEN GELIR:
25.500,00 TL

2021 YILI ICERISINDE 3194 SAYILI iMAR KANUNUN 32. VE 42.
MADDELERINE ISTINADEN 2 ADET KACAK iNSAAT
DURDURULMUSUTUR

KESILEN CEZA MIKTARI 28.242,33 TL



18. MADDE CALISMALARI:
Ulucami Mahallesi 1. Kisim:
Baslama Tarihi: 2019

Bitis Tarihi: Devam ediyor.
Alan: 300000 metrekare (30 HA)

Merkezcami Mahallesi 2. Kisim:
Baslama Tarihi: 2019

Bitis Tarihi: Devam ediyor.
Alan: 111000 metrekare (11.0 HA)




5. BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKIiLER MUDURLUGU

Gorev ve Sorumluluklari:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Yerel, Ulusal ve Uluslararasi organizasyonlar,
Belediyemiz ve Golhisar't tanitmaya yonelik calismalar, dis iligkileri gelistirmeye yonelik
faaliyetler, kurum ve kuruluslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ¢alismalarinda hizmet vermekte
olup, egitim, kiiltiir, sanat, spor alanlarinda, ¢cagdas belediyecilik anlayis1 ile hareket etmekte ve
stireklilik arz eden, kurumsal kimlik yaratan, gerek kurum imaji1 gerekse kent imajini yiikseklere
tasimay1 hedefleyen bir mudiirliik olarak 2020 y1li igerisinde, gerek kendi organize ettigi
caligmalar, gerekse cesitli kurumlarla isbirligine giderek siirdiirdiigli faaliyetlerle, ilgemizde oncii
rol oynamaya devam etmektedir.

Halktan gelen bir¢ok sorunlar1 ve dilekleri gerekli birimlere aktararak sorunlarin
cozlilmesine onderlik yapilmistir.

2021 yihinda yapilan ¢alismalar:

e Belediyemiz Biinyesinde Kiiltiirel ve Sosyal isler diizenlendi.

e 23 Nisan Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami ve 29 Ekim Cumhuriyet
Bayraminda spor salonunda ve stadyumda organizasyonda onciiliik yapildi.

e Milli egitim ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen organizasyonlara ve faaliyetlere
destek verildi.

e Zabita birimi ile beraber, isyeri denetimlerine katildik.

e Cumhuriyet Caddesinde “15 Temmuz Milli Birlik ve Demokrasi Giiniinde” mehteran
ylriiytisii diizenleyerek, halkimizin katilimini sagladik.

e Birimlerimiz tarafindan gergeklesen calismalarin vatandaslarimiza duyurulmasini
sagladik.

e Bagkanimizin sehir i¢i ve sehir dis1 ziyaretlerine katilarak, fotograf ve video goriintiileri
aldik.

e Belediye calismalarini sahada fotograf ve video goriintiileri alarak arsivledik.

e Brosiir, el ilani, branda, afis, plaket ve ara¢ giydirme gibi islerde grafik tasarim ve baski1
islerini yaptik.

e Sivil toplum kuruluslar ile ilgili toplantilarin organizasyonunu yaptik.

e (Golhisar Belediyesi itfaiye birimi tarafindan gerceklesen tatbikatlarin fotograf ve video
cekimlerini yaptik.

e Kibyra Antik Kentine ziyarete gelen baz1 gruplara eslik ederek, ilgemizin tanitim
faaliyetlerinde bulunduk.

e Belediyemiz ve Belediye Bagkanimiz ile ilgili haberlerin kupiir halinde hazirlanmast,
Gorsel basinda Belediyemiz ve Belediye Baskanimiz ile ilgili haberlerin takibinin
yapilmasi.

e Belediye Baskan1 ve Belediye ile ilgili olarak her tiir basin araciligi ile ¢ikmis bulunan
haberlerin ve yorumlardan yanlis aksettirilen veya eksik bilgi verilen haberlerin ilgili
birimler vasitasiyla dogrularini tespit etmek ve bu dogru haberlerin ilgili ve gerekli
yerlerde yayinlanmasini saglamak.

e Baskanin ve Belediyenin ¢aligmalari ile yapilmasi planlanan iglerin Bagkanligin bilgi ve
emirleri dahilinde, her tiir basin ve yayin aracglar1 vasitasiyla halkin bilgilerine sunmak.

e Belediye ile ilgili tiim agilislarin takibi, kamuoyuna ve basina duyurumunu saglamak.
Belediyemiz birimlerince gerceklestirilen caligmalarin ve diizenlenen kiiltiirel
etkinliklerin fotograf ve video ¢ekimlerinin ¢ogaltilarak kamuoyuna duyurumunun
yapilmasi, yazili ve gorsel basina iletilmesi, arsivlenmesi.



Belediyemizce gergeklestirilen agilig, temel atma torenleri ve kiiltiirel faaliyetler icin
telefon, faks veya davetiye yolu ile protokol davetlerini yapmak.

Basil1 ve gorsel yayinlarin hazirlanmasi ve halka ulasacak sekilde dagitiminin yapilmast,
0zel giinler ile ilgili davetiye hazirlanmasi ve ilgili yerlere ulagtirilmasi. Belediye
Baskanligimizca yapilan icraat ve faaliyetler dogrultusunda belirli araliklarla kamuoyu
yoklamalar1 ve anket yaparak seffaf belediyecilik dogrultusunda halkinda yapilan ve
yapilacaklarda s6z sahibi olmasini saglamak.

Basin birimimiz 12 ayda 50 haber yaparak, Burdur, Denizli ve Antalya yerel basini ile
ulusal haber ajanslarina bu haberleri servis etmistir.

Hazirladigimiz haberler belediye resmi sitesi www.golhisar.bel.tr, belediye sosyal medya
hesaplarinda yayinlanmistir.

Golhisar'in vizyonunu yansitan projeleri tanitmak, dogru anlasilmasini saglamak amaciyla
2021 yili igerisinde yerel televizyonlarda ve gazetelerde; haber hazirlamak ve roportaj
koordine etme gorevini tistlendik.

Basin birimi tarafindan internet ortaminda basari, tebrik, tesekkiir ve taziye mesajlari
yayiladik.

Bagkanlik ve birim hizmetleri ile ilgili fotograf ¢ekimleri yapilarak arsivleniyor.

TV ve belediyemizin diizenledigi programlarin yaymlanma vakti duyurulari i¢in, SMS
cekilerek ilgililer ve vatandas bilgilendiriliyor.

Belediyemizce gergeklestirilen programlar, faaliyet ve projeler haber formatinda
hazirlanarak, ulusal ve yerel medya organlarina ulastirilmistir. Bununla birlikte,
gonderilen biiltenlerin yaymlanma imkaninin arttiritlmasi amaciyla, biiltenlerin miimkiin
olan en uygun formatta hazirlanmasi, yayin organlarima miimkiin olan en kisa siirede
ulastirilmasi ve gerekli giincellemelerin ivedilikle yapilmasi saglanmustir.

Belediyemiz tarafindan diizenlenen ¢esitli etkinliklerle ilgili olarak, medya mensuplarinin
rutin olarak bilgilendirilmesi ve s6z konusu etkinliklere katilimlar1 saglanmustur.
Belediye Bagkanimizin basinla iliskilerinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi noktasinda,
medya organlariyla iligski kurulmasi ve var olan iligkilerin gelistirilmesi saglanmistir.
Belediye Baskanimizin katildigi, belediyemize ait etkinlikler takip edilmis, etkinlikler
video ve fotograf ¢ekimleri ile birimimiz arsivine alinmak {izere kaydedilmistir.
Belediye Baskanimiz ve belediyemiz faaliyetleriyle ilgili olarak yazili ve gorsel yayin
organlarinda ¢ikan haber ve degerlendirmeler birimimiz tarafindan arsivlenmistir.
Belediyemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin medya organlarina servis edilmesi ile
ilgili gerekli ¢alismalar yiiriitilmustiir.

Belediyemizin kurumsal bilgileri ve haberlerinin yer aldig1 http://www.golhisar.bel.tr
internet adresinin giincellenmesi yapilmistir. Sayin Baskanimizin giinliik programlari
hassasiyetle takip edilmis, bu programlar diizenli araliklarla haber formatinda siteye
yansitilmstir.

Gazetelerde c¢ikan haberler analiz edilerek, Baskanin bilgisine sunulmustur.

Ulusal televizyonlardan gelen yapimecilara gerekli altyapi saglanarak, ilgenin tanitimi i¢in
program yapmasi saglanmistir.

Golhisar'da gerceklesen diigiin, nisan, mevlit ve taziye gibi etkinliklere Bagskan ile katilip,
fotograf cekerek facebook ve twetter'da yayinlanmasini sagladik.

Belediyemiz tarafindan yapilan proje ve ¢alismalar hakkinda gerekli birimlerle temas
haline gegilerek bilgiler alinmis ve vatandaslarimiza haber yoluyla iletilmistir.

2021 yilinda Belediyemize kazandirilan tiim araglarin tanitimi yapilarak, vatandaslarin
bilgisine sunulmustur.

Ibrahim ERBAY
Basin Yaym Sorumlusu



6- GELIR SEFLIGi

ilgili Mevzuat ile Belediye Gelirleri olarak vergi, resim, harg ve diger alacaklarin Tarh,
Tahakkuk ve Tahsilatlarini yapmaktayiz. Gelir, Emlak, Su ve Tahsilat Servisimizce 01/01/2021 ve
31/12/2021 tarihleri arasinda yapilan islemler;

2122 Adet Bina Bildirimi alinarak tahakkuku yapilmistir.

959 Adet Arsa Bildirimi alinarak tahakkuku yapilmistir.

6720 Adet Arazi Bildirimi alinarak tahakkuku yapilmistir.

69 Adet Cevre Temizlik Bildirimi alinarak tahakkuku yapilmistir.

58 Adet ilan ve Reklam Vergisi Bildirimi alinarak tahakkuklari yapilmistir.

Tapu Midirliginden Gelen Alim Satim igin 2388 Vatandasimiza Emlak Rayi¢ Bedeli

verilmistir.

Mal Midirliigiinden gelen Veraset intikal Beyannamesi ve Veraset ilami igin 1013

Vatandasimiza Beyannameleri doldurulup Ekinde Gayrimenkul Kayitlari imzalanarak

Verilmistir.

Belediyemize Borcu olan 619 vatandasimiza 6deme emri ve ihbarname génderilmistir.

Bankalardan gelen vatandaslarin cekecekleri krediler icin yine beyan kayitlari kontrol
edilerek emlak borcu olanlarin 6demesi saglandiktan sonra borcu yoktur evraki,

( Banka ipotek Evraki) doldurulmustur.

10- 453 Adet igme Suyu Abonesi yapilmistir.
11-Belediyemize ait icme Suyu Depolarinda kullanilmak {izere 53.837,00 TLlik Klor

alimi yapilmistir.

12- Tahakkuku diger midirliklerle alakali olan gelirlerin tahakkuk islemlerini tahsilattan

tahakkuk ve tahsilatlari yapilmustir.

13- Gelir ve Emlak Sefligine Gelen yazi ve dilekgelerin geregini yaparak, islemleri

sonuglandiriimstir.

14- ilgemizde ve kdylerde yasayan yardima muhtag vatandaslarimiza verilen yesil kart,

Bakim Ayhgi icin gayrimenkullerinin olup olmadigini, beyanname kayitlari incelenerek
ilgili belgeleri doldurulup, Emlak Vergisi Beyan Bildirimleri imzalanarak ekinde
verilmistir.

15- Belediyemize gelen vatandaslarimizin sicil numaralari verilip borglarinin 6denmesini

saglayip, Ayrica vatandaslarimizin istegi lizerine Emlak Gayri Menkul kayitlari tek tek
¢ikartilip, Vatandasimiza bilgi verilmistir.

16- Egrek Mevkisi Hal Paketleme Tesisi diikkanlarinin 2021 yili sezonluk ihalesi yapilmis

olup; Ucretleri Pesin alinmistir.

GOLHISAR BELEDIYES]
'3;;? GENEL TAHAKKUE RAPORU Tarib; 28.03.2022
Milkellef Bildirim Ko Gelir Diinem Toplam Tutar
[LE{ TARIM URUNLERI LTDSTL 17847 Gavrimentul Kira 2,00 755000
OSMANEUTLU 17385 Gavrimenkal Kira 3,011 13.100,00
SUKRD YAGECI 17366 Gavrimenkul Kira 2,021 7335000
EKayit Saynn: 3 kalem Toplam: 30.200,00




12- Belediyemiz Yeni Pazar Yeri ; Galericiler Sitesi, WC (Tuvalet ),Cay Ocaklari ve Bagimsiz
Dukkanlarin 1 (Bir) Yil Kiralari Uzatilmis olup 1 Yillik Kira Bedelleri Pesin alinmistir.

COLHIZAR BELEDIVES]
@ CENEL TAHAKKUK RAPORU Tarh: 28.03.2012
Mikellef Bildirim No Galir Dinem Toplam Tutar

SADULLAH UZOMCT 0431 Cravrimenkul Kira 10 £.550,00
BEREAN SENYURT 20486 Gavrimenkn] Kira 20 12.000,00
MEHMET SENYURT 1476 Gayrimenkul Kira 2001 12.000,00
BEKIR ERTUZ(N 0406 Gavrimenkul Kira 2021 1200000
UYSAL 0GUZCY 0483 Gavrimenknl Kira 20 12.000,00
TOLGA TURKEAN 20433 Gayrimenkul Kira 2,001 21.280,00
CAHIT SERTTAS 20485 Gayrimenkul Kira 2,01 12.000,00
MUSTAFA HASURAL 20480 Gavrimenkul Kira 2,0 12.000,00
HUSEYIN EREAYA 0428 Gavrimenkul Kirs 101 £.240,00
GALIP EROGUZ 1427 Gayrimenkul Kira 2,01 6.240,00
KEZIRAN ERNCE W73 Cravrimenkul Kira 100 £.000,00
HASAN FIRTINA 20426 Gavrimenkul Kira 2,01 6.168,00
KEZEAN COMEE 428 Gavrimenkul Kira 20 624000
RAMATAN EAYACAN 20481 Gavrimenkn] Kira 2000 11.000,00
ISMAIL KILING 0334 Gavrimenkul Kirs 0 1.640,00
YUSUF KAYA 20431 Gavrimenkul Kira 2,001 12.000,00

Kavit Sy |16 kalem Toplam: 136.338,00

13- Konak Mahallesi Yeni Sanayi Sitesi Kanal Kenarindaki Bos bulunan diikkanlar ve Gélhisar
Sehir ici Otobiis isletmeciligi (MEDUSA OTOMOTIV) 3 (Ug)Yilligina Kiraya verilmistir. Aylik
Kira bedelleri asagidadir.

D.S.i KENARINDA VATANDASIN KENDI YAPTIGI DUKKANLAR

1-HASAN ERASLAN 230,00 TL
2-MEDUSA OTOMOTIV 3.400,00 TL

Kira Middeti 3 Yil olup, Kira Baslama
3-MEHMET YALCIN 350,00 TL " o

Tarihi :15.01.2021 BITIS: 15.01.2024
4-MUSTAFA OZTURK 230,00 TL
5-YILMAZ ERYOLCU 230,00 TL

14- iigemiz Cesme Mahallesi Demokrasi Caddesi No 13’ de bulunan (Eski Belediye Zemin Kat)
isyerini 2 (iKi) Yilhgina Kiraya verilmistir.

Kira Muddeti 2 Y1l olup, Kira Baslama
1-ZIRAAT ODASI BASKANLIGI 750,00 TL
Tarihi :01.04.2021 BITIS: 01.04.2023




12- B TiPi K,iBYRA MESIRE YERI ve MUSTEMILATI (KIR LOKANTASI ve KIR KAHVESI) ve Belediye
Mezbahanesi ihale ile Kiraya verilmistir.

MESIRE YERI ve MUSTEMILATI (KIR LOKANTASI ve

) 5.175,00 TL
TICARETA.S. Baglama

Tarihi :01.10.2021 BITiS: 01.10.2031

Golhisar Belediye Mezbahanesi Kira

2- GOLHISAR iNSAAT SANAYi VE

’ 1.100,00 TL Muiddeti 3 Y1l olup, Kira Baglama
TICARETA.S.

Tarihi :01.06.2021 BITiS: 01.06.2024

13- Belediyemiz Zemin Katinda bulunan diikkanlarin 2022 yili Fuzuli isgal bedelleri Pesin
olarak alinmistir.

GOLHISAR BELEDIVES]
w GENEL TAHAKKUK RAPORU Ta: 23032022
Miikellef Bildirim No Gelir Dinem Toplam Tutar

NEHMET DOGAY 20356 Fuml szl 0 40000
AHMET ALITSILDAR 20515 Funili izgal 201 3600000
TEYNEP HANTM DUNDAR ERCELTIE 0514 Funili izgal 201 3600000
ALTATAPEE W Funli izgal 201 4500000
MEHMET EAVCARAR 0531 Funli izgal 201 4000000
NDAHAN YAVUZER 20526 Funli izgal 201 40000
KAMURAN KANCELTIE 2055 Funli szl 0 360000

Kavt Sy |7 kalem Toplam: B[00

14- 2021 Yil ve Oncesi Yillardan Alacak Tahak kuku 40.416.844,28 TL Tahakkuk yapilmis
olup, 34.732.738,42 TL. Tahsilat yapilmistir.

15- 2021 Yili Tahsilat Orani % 85,88 dir.
Emlak vergisi ve Diger Gelir alacaklarla ilgili calismalarimiz yil bitiminden
itibaren borglu miikelleflere gerekli Odeme emirleri ve Yazi Tebligi gonderme islemleri yapilarak,
6183 Sayili Amme alacaklari tahsili usulii kanununu uygulayarak tahsili cihetine gidilmektedir,

Bilgilerinize arz ederim.

28.03. 2022

Hiiseyin ERTURKMEN

Gelir Sefi



7- ITFAIYE BiRiMI
SUNUS

itfaiye Birimimiz gliniin 24 saati yanginlara ve afetlere, sel baskinlarina, trafik kazalarina isyerlerinin
yangin glivenligine, tatbikatlar,okullarda egitim,sehrimizin yangin plani, egitim galismalari,denetimler
olmak tzere calismalarini aksatmadan yuriutmektedir.Personelimiz her sabah fiziki ve teorik olmak tizere
egitime tabi tutulmaktadir.itfaiye teskilatimiz her gecen giin modernizasyon ¢alismalarini aksatmadan
ylritmektedir.
1- GENEL BILGILER
A- Misyonumuz

Golhisar Belediyesi itfaiye Birimi hizmetlerini biitiin vatandaslara esit sekilde ulastirmak.
Vizyonumuz

itfaiye hizmetlerini cagin ve teknolojinin imkanlarindan da faydalanarak vatandaslarin canina ve malina
zarar veren yangin ve afetlere karsi hazir ve tedbirli davranarak asgariye indirmek, ayrica yanginlara ve
afetlere karsi vatandaslari egiterek sosyal ve psikolojik acidan zarari bertaraf etmektir.
B- Yetki-Gorev ve Sorumluluklar

Halka sundugumuz itfaiye hizmetlerinin, tiim is ve islemlerin kanunlara, yénetmeliklere uygun olarak
yapilmasi ve bu cercevede seffaf ve hesap verilebilir bir ydonetim anlayisi icerisinde din, dil ve irk ayrimi
yapmaksizin vatandaslara esit hizmet gotiirilmesi hedeflenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun 52.maddesi, Belediye itfaiye Yonetmeliginin 6. maddesi ve Binalarin
Yangindan Korunmasi hakkindaki yonetmeligi geregince;
- Yanginlara miidahale etmek ve sondirmek
- Her tirli kaza,c6kme,patlama,mahsur kalma v.b. kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek,arazide
su alti ve su Ustilinde her tirli arama kurtarma galismalarina katilmak.
- Su baskinlarina miidahale ederek su tahliye islerini gergeklestirmek.
- Dogal afetlerde ve olaganiisti durumlarda kurtarma calismalari yapmak.
- NBC(Nukleer,Biyolojik,Kimyasal) maddeler ile kirlenmelerde aritma(Dekontaminasyon) islemlerine
yardimci olmak.
- Orman yanginlarini sondiirme galismalarina katiimak.
- imar planlarina gére parlayici,patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek.
- Konutlar,isyeri,umuma acik eglence yeri,fabrika ve sanayi kuruluslarinda yangin yoniinden denetlenerek
yangina karsi 6nlemleri aldirmak,mevzuata uygun olanlara uygunluk raporu vermek.
- Kent merkezindeki binalarin yetki alan firmalar tarafindan bacalarini temizlettirmek.
- Belediye Baskaninin verdigi gérevleri yerine getirmek,Baskanlik onayi ile Belediye sinirlari disindaki
olaylara midahale etmek.
- ilk yardim hizmetlerini yiiritmek.
- Halki,Kurum ve Kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek
C- Birimimize iliskin Bilgiler

Birimimiz Belediye hizmet binamizin arka tarafinda (3 odali; biiro, yatakhane ve yangin kiyafet olmak
tizere) yer almaktadir.Birimimiz araglarimiza yakin mesafede ve ilgemizin sehir merkezine ve her
mahallesine rahatca ulasimini saglayabilecek bir yerde bulunmaktadir.
D- Fiziksel Yapi

Birimimizde fiziksel kaynaklarin elde edilmesinde seffaf planli, Belediyenin stratejik amaclarina ve
mevzuata uygun bir sekilde hareket edilmektedir.Birimimiz biinyesinde atil fiziksel kaynak
bulunmamaktadir.

E- Bilgi ve teknolojik Kaynaklar

Birimimiz blinyesinde is ve islemleri yapmak igin 1 adet bilgisayar,1 adet yazici bulunmaktadir.Ayrica
ilcemizde meydana gelen yanginlara miidahale eden arag filomuz asagida belirtilmistir.




ARAC VE GEREC DURUMU

Plaka no Marka Model Merdiven /m Su /ton Kopiik/kg

15 HT 856 Ford Kargo 2010 24 metre 6 ton 500 kg
15HD 529  Ford 1982 18 metre 6 ton ibecik ' te

15 HP 176 Ford arasoz 2016 merdivensiz 13 ton

15 AAS 425  Ford 2000 merdivensiz 6ton ...
15 HK 212 Ford 2006 (Kurtarma araci)

15 AAS 068 Ford 2020 merdivensiz 500 kg

Ayrica Birimimizde ;
2 Adet yag basingli jenerator.
3 Adet Ayirici kesici
2 Adet yag basingli kriko
1 Adet Beton ve demir kesme motoru
1 Adet Odun kesme motoru
6 adet Temiz hava solunum cihazi
3 adet 12 kg Yangin sondirme tiipl
6 adet 6 kg Yangin sondirme tipl
11 adet migfer
11 adet NOMEX yangin elbisesi
2 adet jenerator
1 adet siprel
1 Adet hitli (MATKAP)
Yeterli sayida hortum, kazma,kiirek ve ¢cengel bulunmaktadir.
1 Adet 6 x 6 Kurtarma hava yastigi.
Arasoz 2021 yilinda 330 goéreve ( yol sulama, kanalisazyon,alt yapi su verme ve yangina takviye
gorevlerinde bulunmustur.) Ayrica 9 giin Manavgat yangininda gérev almistir.
Diger itfaiye aracimiz 5 giin Isparta ve Bucakta gérev almistir.
F- insan Kaynaklari
Birimimizde 1 itfaiye Personel Birim sorumlusu ayni zamanda nébetlerde gelmektedir,.8 tane kadrolu
gorevlendirme ile itfaiye eriis¢i,1 tane sirket kadrosu olmak (izere toplam 9 personelimiz bulunmaktadir.
Personelimizden 5 tanesi ilkokul,1 tanesi ortaokul,2 tanesi lise mezunudur.1 lisans mezunu
bulunmaktadir. Personelimizin yas ortalamasi 40'dir.
G- Sunulan Hizmetler
1- Yangin isleri
itfaiye personelimiz 3 vardiya halinde, giiniin 24 saati yangin ve diger afetlere aninda miidahale
edebilecek sekilde galisirYangin ihbari geldigi anda zaman kaybetmeden ekiplerimiz yangin mahalline
hareket ederek gereken midahale yapilir.
ilcemiz ve cevre kdy-kasabalarda miidahale edilen yanginlar hakkinda rapor diizenlenerek Cumhuriyet
Savciligina sunulmak Uzere ilgili makamlara verilir.
Belediyemiz hudutlari dahili ve gevre koy-kasabalarda ve komsu ilgelerde miidahale edilen yanginlar
asagida belirtilmistir.



01.01.20120 — 31.12.2021 TARIHLERi ARASINDA iLCEMIiZDE VE YAKIN CEVREMIiZDE MEYDANA GELEN

o YANGINLAR
YANGIN TURU TOPLAM
Bina Yanginlari 14

Ozel
Motorlu Arag Yangini 7
Odun Kémir Depo vb.yangini 25
Ot-Saman-Cop-Ekin yangini 85
Ahir-Samanlik yangini 11
Orman Yangini (Purg cali vb) 6
Trafo Yangini 5
Petrol Yangini -
Baca-Kalorifer Kazani Yangini 17
Asilsiz ihbar 25
intihar 4
Toplam: 199
Arac kapl agma 4
Trafik Kazasi (Kurtarma) 25
Teknik Kurtarma (insan) 4
Teknik Kurtarma (hayvan) 23
Sel (su) Baskini Tahliye Calismasi
Merdivenli Arag¢ Hizmeti (kapi agma,agag kesme,bayrak 45
Asma,aporlo tamir, oluk tamiri, vb.)
Ciceklik ve Yol Sulanmasi(Diglin evi yol sulama) 245
Kanalizasyon ve su Basilimasi 111
Toplam: 457

Ayrica 2020 yilinda 15 HT 856 plakali aracimiz 1133 It , 15 AAS 425 plakali aracimiz 573 1t.15 HP 176
Arasoz 5568 It ,15 HK 212 Afat kurtarma Acaci 258 It.15 AAS 068 plakali aracimiz 1317 It. toplamda 8814
It. motorin kullanmistir. Ayrica Afad ayirma kesme makinalari igin 20 It. benzin kullaniimistir.
SULAMA iSLERI

Yaz mevsimi boyunca gerektiginde Resmi Kurumlara,Okullara,Yurtlara,Camilere ve sulari kesik olan
mahallelere itfaiye arasozii ile {icretsiz su verilmekte,ayrica ilgemiz sehir merkezindeki refiijlerde ve
yollarda bulunan gicek ve agaglar ile tozlu olan yollarin sulanmasi birimimiz araglariyla yapiimaktadir.



INSAAT ve TAZIKLi SU iSLERI
ilcemizin gesitli semt ve mahallelerinde sahsa ait insaatlara makbuz karsiligi insaat suyu verilmektedir.

BACA TEMIZLEME iSLERI

Kis mevsimlerinde 6zel binalarin ve resmi kurumlarin soba ve kalorifer bacalarinin temizlenmesi
hususunda,elemanimiz olmadigi icin miracaat eden vatandaslarimiz kendi imkanlari ile bu isle ugrasan
baca temizleme elemanlarina bacalarini temizlettirmekte biz de daha sonra kontrollerimizi yaparak rapor
vermekteyiz.

MERDIVENLI ARAG iLE KAPI ACMA

Anahtari iceride kalan vatandaslarimizin kapilari Gicret mukabilinde makbuz karsihgl agilmaktadir.Tehlike
arz eden durumlarda Ucretsiz olarak da Emniyet nezaretinde vatandaslara yardimci olunmaktadir.
AFiS ASMA iSLERI

Birimimize makbuz karsiligi miiracaat eden vatandaslarimiza ve siyasi partilere ait afisleri ilgemizin
muhtelif yerlerine asiimistir. Bunun disinda Resmi Kurum ve Kuruluslarin afisleri de asilmaktadir.
ISYERI ACMA RUHSATI

ilcemizin muhtelif yerlerinde isyeri agmak isteyen vatandaslarin Birimimize miiracaatlari tizerine
elemanlarimizca isyerleri yangin tedbirleri bakimindan kontrol edilmis olup,acmaya elverisli olan isyeri
yangin yonetmeligine uygun oldugu gorilmustar.

Bunun disinda umuma acik isyeri ve Resmi Kuruluslarin yangindan korunmasi bakimindan yangin
sondirme cihazlari ve malzemeleri zaman zaman kontrol edilerek tespit edilen noksanliklar giderilerek
faal duruma getirilmistir.

H- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

isletmeler biiylidiikce ve daha karmasik hale geldikge i¢ kontroliin dnemi artmaktadir.

-Dizenli, ekonomik, verimli, etkin uygulamalar yoluyla kurulusun amag ve misyonuna uygun kaliteli
hizmet Gretmek.

-Kaynaklarin israf edilmesine, kéti kullaniimasina ve kotl idare edilmesine, hatta ve suistimallere mani
olmak.

-Kanun, Tuzlk, Yonetmelik gibi yasal diizenlemelere ve yonetimin talimatlarina uyulmasini saglamak
-Guvenilir mali ve yonetsel verilerin 15181 altinda durumu dogru olarak ve zamaninda gosterecek bir
iletisim saglamak

Ayni zamanda verimliligi arttiracak, dogru,glivenilir bir defada dogru rapor alinmasini
saglayacak,Birimimizin yapisina ve blyikligiline uygun etkin ve sirekli yenilenebilir bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi,calistiriimasi dGnem arz etmektedir.

2-AMAC VE HEDEFLER
A- Birimimizin Amag ve Hedefleri

Halka sundugumuz itfaiye hizmetlerinin. tiim is ve islemlerin kanunlara,yénetmeliklere uygun olarak
yapilmasi ve bu gergevede seffaf ve hesap verilebilir bir ydonetim anlayisi igerisinde dil,din ve irk ayrimi
yapilmaksizin vatandaslara esit hizmet gétirilmesi hedeflenmektedir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

itfaiye hizmetlerini cagin ve teknolojinin imkanlarindan da faydalanarak vatandaslarin canina ve malina
zara veren yangin ve afetlere karsi hazir ve tedbirli davranarak asgariye indirmek, ayrica yanginlara ve
afetlere karsi vatandaslari egiterek sosyal ve psikolojik agcidan zarari bertaraf etmektir.
C- Diger Hususlar

itfaiye personelimizin temel egitimi dénemler halinde yapilmaktadir. ilerleyen dénemlerde diger

personellerimizde itfaiye temel egitimini almak icin kursa génderilecektir.

Personelimiz teknik kapasitesini arttirmak icin uzman kisilerden egitim almaktadir. Ekipmanlarimiz
yenilenmekle beraber son alinan ve alinacak olan araglarla filomuz glglendirilecektir.




3-KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Birimimiz personeli ile,mevcut filosu ve ekipmanlariyla,iyi bir galisma ortamiyla,kendi mevzuatini ilgilendiren
konularda uzman kisilerden egitim alarak verimliligin ve performansin en Ust limitine ¢ikmasini Gstinlik olarak
gormektedir.

B- Zayifliklar Belediyemiz yonetimine temin ettikleri rahat ¢alisma ortamindan dolayi tesekkiri bir borg bilmekle
beraber, eksik olan ekipmanlarimizin en kisa zamanda Belediye biitgemizin imkani dogrultusunda giderilmesi
gerekmektedir.

C- Degerlendirmeler

Belediye itfaiye Yonetmeliginin 42. maddesinde ilcemiz itfaiyesinde olmasi gereken asgari arag sayisi;1 adet acil
kurtarma araci,2 adet itfaiye séndiirme araci,1 adet merdivenli aractan 1 su tankeri aragtan olusmaktadir.
Araglarimiz su anda yeterli olup sadece yer sikintimiz bulunmaktadir. Kis aylari soguk gectigi icin sadece 2 arag
korunmaktadir diger araglarin sulari bosaltilmaktadir.2 adet aracimiz disaridadir. Yiiksek binalarda merdivenli arag
ihtiyacimiz bulunmaktadir.

2021 yilhinda Gélhisar Belediyesi itfaiye Birimimizin faaliyetleri yukarida anlatildigi gibidir.

Savas KAAN
itfaiye Personel Birim Sorumlusu



9- ZABITA BIRIMI

27.03.2021 ile25.03.2022 tarihleriarasindabiryillik faaliyet raporu maddeler halinde asagida gosterilmistir.

1-) 2(iki) adet kagak insaat, 10 (on) adet kabahatler kanunuileilgili toplam 12 (oniki) adetzabitvarakasi diizenlenmesinin yapilmasi.
2 -) Firinlar, lokantalar, pastaneler, kahvehaneler vb. isyerleri periyodik olarak denetlenip gerekli uyarilarin yapiimalari.

3-) ilcemizde Cumartesi giinleri kurulan pazaryerinin diizenli yerlesimi saglanarak sahte para, yankesicilik, kapkag yapilmamasi, etiket
denetimi, guriik mal satisinin engellenme galismalarinin yapilmasi.

4 -) Resmi tatil glinleri ve bayramlarda halkin magdur olmamasiicin nébetgi firin, kahvehane ve lokantalarin hizmet vermesi saglandi.
5-) CIMER ve halktan gelen sikdyet dilekgeleri yerinde incelenerek sikayetlerin giderilmesi .

6-) ilcemiz mahalle aralarina ve yol kenarlarina arag, gerec ve malzeme konulmamasina igin uyarilar yapildi.

7-) Mahalle aralarinda ve caddelerdeki basibos ve sahipsiz hayvanlar toplanarak, Belediye barinagina alinmasi saglandi.

9-) ilgemizin hayvancilikla gecinen bélge olmasi nedeniyle ahirlar ve hayvan pislikleriile ilgili gelen sikayetlerin giderilmesi.

10-) ilgemize gelen seyyar saticilarin ve hurdacilarin takibi ve engellenmesi

11 -) Ulkemizde ve tiim diinyada meydana gelen Coronaviriis salgini ile miicadele kapsaminda bakanliklarimizin ve ilge Hifzissihha
kurulunun aldig kararlar dogrultusunda Pazar yeri dizenlemesi, esnaf ve vatandaslarimizin uyarilarak denetimlerinin yapilmasi ve
halen devam ettirilmesi.

12 -) Gevre kirliligi olusturmasi sebebiyle hatali kalorifer yakanlarin engellenerek uyariimasi.

13-) Belediye ici birimlerinden gelen evraklarinin dagitilmasinin saglanmasi.

14-) Sehirigi kaldirmlarinin yayalarin rahat kullanmalarinin saglanmasi.

15-) Esnaflarinilan reklam beyannamelerinin kontrolii ve beyannamesi olmayanlarin vermelerinin saglanmasi.

16-) ilgemiz esnafinin zaman zaman etiket denetimiyapilmasi.
17-) ilgemizdeki ruhsatsiz isyerleri denetlenerek ruhsatlandirilmalarinin saglanmasi.

18-)ilcemize gelen kagak kémiir saticilarinin engellenmesi.

Osman OGUZ Mehmet TEZCAN Bekir OKUNAKOL Mehmet CANAVCI

Zabita Memuru Zabita Gorevlisi Zabita Memuru Zabita Gorevlisi

9- ISYERIi ACMA RUHSAT BIRIMi

2021 yilinda ilgemizde toplam 71 adet isyerine Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat1 verilmis olup, 28
isyerinin de Isyeri Acma ve Caligma Ruhsat1 iptal edilmistir. Yine 2021 yil1 igerisinde 12.123,96 TL. Ruhsat
harci, 53.742,22 TL. Kayit Suret Harci kalemi ile toplam da 65.865,85 TL. gelir elde edilmistir.

Bilgilerinize arzederim.

) Mehmet ARSLAN
Isyeri A¢ma Ruhsat
Birimi Gorevlisi

10- SU iSLERI BiRiMI

2021 Y1l Su Tahakkuk 3.467.640,13 TL
Tahsilat 2.567.402,13 TL
Bakiye 900.238,00 TL
Tahsilat Oram %74,04
Klor Gideri 53.837,00 TL
Su Abone Kaydi 453 Adet
Su Abone Kayit Ucreti 226.228,20 TL
Halktan Alinan Kepce Ucreti 110.259,93 TL
Tamir ve Malzeme Ucreti 75.000,00 TL
Sondaj Malzemesi 41.000,00 TL
Bekir ONURLU

Tahsildar
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