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1 - YAZI ISLERI MUDURLUGU

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yaz Isleri Miidiiriiniin Gorevleri

>

\ 2% YV V VYV Y

VV VYV

VYV VvV

Belediye Baskaninin gézetimi ve denetimi altinda, yiirtirliikteki mevzuat geregi Midiirliigiin;
sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri
yapar,

Baskandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yerine
getirir

Biitiin yazismalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerini uygular.

Midiirligi Baskanlik huzurunda temsil eder.

Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Miidiirliigiin yillik biitcesini hazirlamak,

Midiirliigiin harcama yetkilisi ve Midiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, caligmalarin bu

programlar dogrultusunda yliriitiilmesini saglar.
Miidiirliik Biinyesinde tiim is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini,

Miidiirliikte ¢alisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.
Yaz Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Meclis ve Enciimen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye
Enciimenine goriisiilmesi i¢in sevkli gelen evraklarla, Bagkanlik adina Meclis ve Enciimen
giindemlerinin hazirlanmasini saglar.

Belediye Enciimen toplantisina Belediye Baskaninin gorevlendirme yazisiyla Enclimenin
memur Uyesi olarak katilir.

Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelerin; ilgili
birimlere bir {ist yaziyla gonderilmesinin kontroliinii yaparak, diger birimleri bilgilendirir.
Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini saglayici ¢ozlimler tiretir.

Stratejik planlama ile Miidiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Yaz Isleri Miidiiriiniin Yetkileri

Miidiirligiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen

programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.
Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

Midiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza yetkisi. Disiplin amiri olarak personeline,
mevzuatta ongoriilen disiplin cezalarin1 verme yetkisi.
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Midiirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Mudurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde 6dul ve takdirname,
yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.
Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.
Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesme yetkisi.

Yaz Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 Sayili Kanun ve diger Belediye Mevzuatinin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.
Personelin yapacag isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
dizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve
surekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige Bagh Personelin GOrev Dagilimi

Midiirliigiiniin gorev alanina giren asagidaki gorevler;

Midiirliige Norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir.
Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi, Miidiir tarafindan yapilir.
Midur, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,

verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine
gore dagitir.
Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢er¢evesinde kanunlar, tiizikler,

yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri g¢ergevesinde, islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yurutilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Yaz Isleri Miidiirliigii Personelinin Gérevleri:
Genel Islemler:

Miidiirliige gelen-giden biitiin evraklari, Yazi Isleri Miidiiriine ¢ikararak, havalesini
yaptirdiktan sonra, kaydin1 yapmak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapmak,
cevabimin verilmesi gerekiyorsa cevap yazisini hazirlamak, cevap verilmesini sagladiktan
sonra arsivlemesini yapmak..

Belediye Baskanligina gelen Resmi Gazete, Yonetmelik, Genelge ve yararli dergilerin
abonelik islemlerini yapmak, ilgili yerlerine ulasmasini sagladiktan sonra arsivlemesini
yapmak.

Miidiirligiin e-mail adresine gelen mailleri her gin kontrol etmek ve slresinde cevap
verilmesini saglamak.



Enciimen islemleri:

Enciimen Toplantilarinda evraklarimin goriisiilmesini isteyen middrliiklerin  getirdigi
evraklar1 teslim almak, Belediye Enciimeninde goriisiilmesi i¢in havale edilen dosyalar
dogrultusunda Enciimen giindemini hazirlamak, enciimen {iyelerine ulasmasini saglamak.
Enciimen toplantisinda goriisiilen konularin; Enciimen Defterine sirasiyla numara

verilmek ve neticesinin karsisina yazilmasi suretiyle kaydini yaparak numaralandirmak;
bilgisayar ortaminda, enciimende alinan kararlar dogrultusunda yazimini yapmak, internet
ortaminda da yayinlanmasini sagladiktan sonra zimmetle, ilgili birimine sevkini yapmak.
Enciimen Toplantilarina katilmak. Gegen toplantida goriisiilen kararlarin imzalanmasini

saglamak.

Enclimen Toplantisinin bitiminden sonra giindem maddeleri ile ilgili notlar1 referans olarak
goriisiilen konularin sonuglarint enciimen karar defterine islemek.

Enciimen karar yazilarin1 hazirlamak, c¢ogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak dagitimini
gerceklestirmek.

Enctimen Uyelerinin huzur hakki iicretlerinin ddenmesini saglamak, puantaj listesini yapmak.
Boliimii ile ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini, bakimini saglamak.

Sorumlu oldugu islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yiiriitiilmesini

saglamak.
Enclimen kararlar ile alakali gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini yapmak.

Belediye Encimeni

Ibrahim SERTBAS - Belediye Baskani
Hiiseyin ERCELIK - Uye

Mustafa GUNGOR - Uye

Fatma ORAL - Yaz Isleri Md. V.

Sevki YILDIRAN - Mali Hizmetler Md.

Belediye Enciimenince, 01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri arasinda 124 adet karar alinmustir.
Meclis Islemleri

Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi i¢in gelen havaleli konular

dogrultusunda, Belediye baskani adina Belediye Meclis glindemini hazirlamak.
Hazirlanan Giindemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20 ve 21 Maddeleri geregi en az li¢

gun onceden meclis iiyelerine gondermek, posta, faks ve telefon araclari ve ilan tahtasina
asmak suretiyle meclis liyelerine bilgi verilmesini saglar. Toplant1 giindemi, saati ve toplanti
yerinin neresi oldugunu, Belediye Baskanliginin internet sayfasinin Belediye Meclisi ile ilgili
boliimiinde internet ortaminda yaymnlar, kamuoyunun bilgilendirilmesi saglamak. Meclis
giindemini, bina i¢inde bulunan ilan tahtasina asmak suretiyle ilan edilmesini saglamak.
Mulki amire de toplanti tarihi ve yerini bir yaziyla bildirmek.

Karar ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti
tutanaklar ile birlikte, Bagkanlik divanindaki tiyelere de imzalatmak, Belediye baskani1 5393
Sayili Kanunun 23. Maddesi geregi yasal siiresi i¢inde karar1 iade etmemisse, ilgili birimine
sevkini yapmak.
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Alinan meclis kararlarinin onaylatilmak tizere miilki amire gonderilmesini yapmak.

Meclis iiyeleri ve Thtisas Komisyonlarina ait imza defterlerinin imza kontrollerini

yapmak, toplantiya katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri i¢in puantaj listesini yaparak bir
ust yazi ile Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilmesi i¢in gerekli yazigsmalar1 yapmak.
Belediye Meclisi ile ilgili biitiin islemlerin arsivleme islemlerini yapmak.

Meclis tiyelerinin 6zliik islemlerini takip etmek, mal beyanlarini siiresinde almak ve
arsivlemesini yapmak.

Meclis Toplantilarina katilmak. Toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi esnasinda
konusmalar1 kayda almak ve toplanti sirasinda kasetteki konusmalart ¢ozerek zabit
olusturmak.

Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar 6zetlerini hazirlamak, internet ve ilan

tahtasina asmak suretiyle halka ilanini saglamak .

Meclis Toplantisinda goriistiliip kesinlestirilen bir 6nceki toplanti zaptinin kararlarini yazmak
ve dosyalamak.

Belediye Meclis Bagkani: Golhisar Belediye Baskami Ibrahim SERTBAS
Meclis Uyeleri

1-Halil Ibrahim KARATAS
2-Hiiseyin ERCELIK
3-Ibrahim OZERTEN
4-Mustafa ERTILAV
5-Mustafa GUNGOR
6-Omer OZSIMSEK
7-Recep YILDIRAN
8-Sinan KANYUCEL
9-Ummahan YAVUZER
10-Unal ISILDAR
11-Veli GENCER




Belediye Meclisi 01.01.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasinda 10 olagan, 1 olaganiistii meclis
toplantis1 yapmis olup, 83 adet meclis karar1 alinmistir.

T.C. Igisleri Bakanhg iller idaresi Genel Miidiirliigiiniin 26.03.2020 tarih ve 5887 sayili
genelgesi dogrultusunda; diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020 Yili
Nisan, Mayis ve Haziran ayi toplantilarinin ertelemesi/yapilmama karari alinmistir. Bu nedenle
kurumumuzda, 2020 Y1l Nisan ve Mayis ay1 olagan toplantilar yapilmamistir.

T.C. Saglik Bakanlig1 Bilim Kurulu tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde, normallesme
adimlart ile beraber 2020 Y1l Haziran Ayindan itibaren toplantilara devam edilmistir.

Meclis Katip Uyeleri
1-Hiiseyin ERCELIK
2-Recep YILDIRAN

5393 Sayili Belediye Kanununun 24. Maddesi geregince secilen 2020 Y1l Ihtisas
Komisyonlar1 asagida listelenmistir.

Plan ve Butce Komisyonu
1-Halil Ibrahim KARATAS
2-Sinan KANYUCEL
3-Recep YILDIRAN
4-Unal ISILDAR
5-Ummahan YAVUZER

Imar ve Bayindirhik Komisyonu
1-Sinan KANYUCEL

2-Ibrahim OZERETEN

3-Recep YILDIRAN

4-Omer OZSIMSEK

5-Mustafa ERTILAV

5393 Sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregince se¢imi yapilan 2020 y1l1 ve 2021 yili

denetim komisyonu iiyeleri asagida listelenmistir.
Denetim Komisyonu

2020 Yih

1-Halil ibrahim KARATAS

2-Mustafa GUNGOR

3-Omer OZSIMSEK

4-Recep YILDIRAN

5-Sinan KANYUCEL



2021 Yih

1-Ummahan YAVUZER
2-Unal ISILDAR

3-Halil Ibrahim KARATAS
4-Hiiseyin ERCELIK

5-Recep YILDIRAN

Fatma ORAL
Yaz Isleri Md. V.
Golhisar Belediyesi



2- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

| GENEL BIiLGIiLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon:

Belediye bunyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami
ile is verimliligini ylkselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini surekli artirmak.

Calisan personeli egitimli, mevzuata hakim kilmak ve halkla iliskili bir konuma getirerek,
halkin ihtiyaglarini karsilamak.

Vizyon:
Kaliteli hizmet igin personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiksek tutarak
bu konuda 6ncu ve 6rnek bir birim olmaktir.

Aciklama : Bu vizyon icin, Belediye hizmetlerinin lretim ve sunumunda toplam
kalite yonetim sistemiyle bitinleserek, etkinlik, verimlilik, strekli gelisim ve katilimci bir
yaklasimla personellerin egitim dlzeyini artirarak 6nci ve Ornek hizmetler sunan bir birim
olmayr kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca ulasabilmek icin; ylksek nitelikli ve
egitimli insanlarin gahstigr ve surekli iyilestirme saglayan; teknolojik alt yapiyr etkin ve verimli
kullanan bir birim olmak amaciyla ¢alismalarimiz devam edecektir.

B-Yetki .Gorev_ve Sorumluluklar:

1- Memur Personellere fliskin Gorevler:

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar icin yapilacak olan smavlar hakkinda yonetmelik geregince
KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama iglemleri;

- 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sozlesmeli personelin ise
alinmasina iligkin islemler.

- 21.10.2006 tarih ve 26306 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Belediye itfaiye
Yonetmeligi ve 657 Sayili D.M.K.’nun 48.maddesine istinaden ilk defa atanacak itfaiye eri
alimlarina yonelik islemler;

-657 Sayih D.M.K.’nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarini
bulunduklar1 kadro dereceleri icerisinde yasal yikselme suresini doldurmus bulunanlardan,
derecelerin yikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,

-17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yirurltge giren devlet memurlarina
Odenecek zam ve tazminatlara iligkin karar geregi yan ¢6deme ve 0zel hizmet tazminati
cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

-657 Sayilh D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gérevlendirme islemleri;




-657 Sayili D.M.K.’nun 92.ve 94. maddelerine gore agiktan atama islemleri;

-657 Sayilh D.M.K.’nun 76. maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 74. maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri;

-2828 Sayil Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayili kanun geregince
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan c¢ocuklardan
yapilacak giris sinavlarda basarili olanlarin atamalarinin yapilmasi islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 56. maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi
geregince memurlarin asalet tasdik islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 137. maddesine gore devlet memurunun gorevden uzaklastirmasi
islemlert;

-Norm kadro ilke ve standartlari yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun
18. maddesinin () fikrasi geregi, ihtiya¢c dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali,
yeni kadrolarin ihdasi islemlerti;

-657 Sayih D.M.K.’nun 94.95.,96.97. ve 98. maddeleri geregince devlet
memurlugunun sona ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemleri;

-Kurumumuzda galisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi
geregince emekliye ayrilmasi islemleri;

-5682 sayili pasaport kanunu hikimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve
pasaport suresinin uzatilmasi islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir Ust dgrenimi
bitirenlerin bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak
islemlert;

-Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

-5510 Sayili Sosyal Guvenlik kanunu ve 5434 Sayili Emekli Sandigi kanununa gore
memurun ve bakmakla ytkimli oldugu yakinlarina saglik aktivasyonu yapilmasi islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarna iliskin hiikiimler;

-657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 109.maddesine gore nakil giden memurun 0zlik dosyasinin
gonderilmesi islemleri;

-Icisleri Bakanhg merkez ve tasra teskilati arsiv hizmetleri yonetmeligine gére memur
personelin 6zIUKk ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 104.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor
surelerine iliskin islemler.

-657 Sayili D.M.K.’nun 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere gidecek
memurlarin ticretsiz izne ayrilmasi islemleri;

-5510 sayili kanunun 8.maddesine gbre memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen
memurlarm internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

-5510 sayilh kanunun 9.maddesi geregi, goérevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.

-Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlari iyilestirmek, performansi
yliksek olan personelden daha iyi verim alinmasi i¢in verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

-Yeni ¢ikan kanunlarm uygulanmasi igin egitim verilmesi.

-Kanunlar cercevesinde personeli yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere
gbndermek ve bununla ilgili is ve islemleri yuritmek.



2-_lIsci Personellere iliskin Gorevler:

-Belediye birimlerinde calistiriimak izere vasif ve sartlari belirlenen daimi is¢i kadrolarina
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasmda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” hikumleri cergevesinde ISKUR ve OSYM Baskanliginin isbirligi ile diizenlenen
Merkezi Sinav ile atama islemlerinin yapilmasi. internet (SGK Isveren Sistemi) iizerinden ise
giris bildirgelerinin verilmesi.

-Toplu Is So6zlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, Ucretsiz izin ve
saglik raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi

-Toplu is Sozlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yurttilmesi icin

Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin yiruttlmesi.

a- Isci Disiplin Kurulu

b- Is Sagligi ve Guvenligi Kurulu

-Emekliligi dolan isci personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri Uzerine emekli
edilmesi; vefat eden iscilerin de islemlerini yuritmek.

-4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlarinin hesaplanip 6édenmesi icin Mali Hizmetler Mudurligtne bildirilmesi ve
her isci icin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica issizlik
ayhg1 hak edenler igin 4857 sayili yasanin 17.maddesi geregi IS-KUR’a bilgi verilmesi.

-4904 sayili Kanunun 21. maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde
istihdam ve isguct hareketlerini gtincel ve guvenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla
kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isglicli konularnda  istenilen  Ayhk Isgici
Cizelgelerinin online olarak génderilmesi.

-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midurlugii yukarida yazili gorevler ile Belediye Baskaninin
verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tlziklere uygun sekilde yapmaya
yetkilidir.

-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miudurligl, Belediye Baskaninca kendisine verilen
mevzuatlara uygun tim gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskana kars: sorumludur.

C-Birime iliskin Bilgiler:

1-Fiziksel Yap:
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltgu, belediye hizmet binamizda madurlik makamina

ait 20 m2’lik biroda hizmet vermektedir.

2-Bilqi ve Teknolojik Kaynaklar:

Madarligin bilgi ve teknolojik kaynaklar: asagida gosterildigi sekildedir.

MALZEME ADI ADET
Bilgisayar 2
Yazic 2
Telefon (Dahili) 2
Tarayici (Canon P-215I1) 1



Muaduarliagiimizin gérev vetki ve sorumluluklars dahilinde iliskili oldugu mevzuat

SIRA MEVZUAT RESMI GAZETE
NO TURU ADI SAYISI TARIH SAYISI
1) KANUN Devlet Memurlari Kanunu 657 23.07.1965 12056
2l KANUN T.C.Emekli Sandig1 Kanunu 5434 17.06.1949 7235
3 KANUN Is Kanunu 4857 10.06.2003 25134
4 KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 25874
5 KANUN Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004 25504
6 KANUN Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu 4688 08.08.2001 24487
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
7| KANUN Kanun 4483 04.12.1999 23896
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
8 KANUN Kanunu 3628 04.05.1990 20508
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
9 KANUN Birlestirilmesi Hakkinda Kanunu 2829 27.05.1983 18059
10| KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
11| KANUN Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: Hakkinda Kanun 5176 08.06.2004 25486
12| KANUN Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 3701 10.11.1984 18571
13 KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi 5510 16.06.2006 26200
14| KANUN Kamu Mali Ydnetimi Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 25326
15| KANUN Kamu Thale Kanunu 4734 22.01.2002 24648
) Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar
16 YONETMELIK | Hakkinda Yd&netmelik 03.05.2002 24744
17| YONETMELIK | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y6netmelik 27.06.1983 18090,
) Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi
18 YONETMELIK | Yonetmeligi 30.11.1982 17884
Mabhalli idareler Personelinin Gorevde Y iikselme ve Unvan
19 YONETMELIK | Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik 04.07.2009 27278
] Oziirlulerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar: ile Yapilacak
20 YONETMELIK | Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda Y 6netmelik 03.10.2004 28073
21| YONETMELIK | Devlet Memurlar: Gegici Siireli Gorevlendirme Y6netmeligi 31.01.1974 14785
22| YONETMELIK | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik 24.10.1982 17848
23 YONETMELIK | Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Y énetmelik 15.11.1990 20696
24| YONETMELIK | Devlet Memurlar: Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Y énetmelik 12.01.1983 17926
) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
25 YONETMELIK | Yénetmelik 02.10.2004 25658
Devlet Memurlarina verilecek Hastalik Raporlar1 Ile Hastalik ve
26 YONETMELIK | Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 29.10.2011 28099
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve
27| YONETMELIK | Kuyafetlerine iliskin Y6netmelik 25.10.1982 17849
Kamu Kurum ve Kuruluslarina isgi Alinmasinda Uygulanacak
28 YONETMELIK | Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik 09.08.2009 27914
29| YONETMELIK | Y1llik Ucretli izin Y6netmeligi 03.03.2004 25391
Fiili Hizmet Siresi Zammi Uygulanmasinin Usul ve Esaslan
30| YONETMELIK | Hakkinda Yonetmelik 27.09.2008 27010
31 YONETMELIK | Belediye Zabita Y&netmeligi 11.04.2007 26490
32 YONETMELIK | Belediye Itfaiye Yénetmeligi 21.10.2006 26326




3-Teskilat Yapisi:

Belediye Meclisinin 07.05.2009 tarih ve 68 sayili karar1 ile kurulan insan Kaynaklar: ve
Egitim Muadurlugl, Belediye Baskanina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat semasi
asagida gosterilmistir.

IBRAHIM SERTBES
BELEDIYE BASKANI

!

TUNA HAN TOPCU

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii

4-Insan Kaynaklari;

Mudurlugiin, 1 Miidir personeli ve 1 Siirekli Isci personeli olup, baska personeli yoktur.

Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Smavlar Hakkinda Y 6netmelik ile itfaiye Y6netmeliginin ilgili maddelerine gore karsilanmaktadir.

Isci alimlar1 ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Mudurlugun kadro cetveli ve personel durumu

TOPLAM |DOLU BOS
KADRO KADRO KADRO
SINIFI | UNVANI ADETI ADETI ADETI
GIH Insan Kaynaklar: ve Egitim Muduri | 1 1 -
ISCi Siirekli Isci (Biiro Iscisi) 1 1 -
Insan Kaynaklarinda Cahsan Personellerin Durumlari
Ad1 Soyadi Unvam Ogrenim Cinsiyeti [Kidemi |Yas1
Durumu
Tuna Han TOPCU Insan Kayn.ve Egit.Md. Lisans E 19 42
Mehmet ARSLAN Siirekli Isci (Biiro Iscisi) Lisans E -- 42




5- Sunulan Hizmetler:

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten
gorevlendirmeler, yurt ici ve yurt disi izinler ve pasaport islemleri,

Iscilerin; aylik isglicu gizelgelerinin Is-Kur’a gonderilmesi, is akti fesh islemleri, S6zlesmeli
personelin  sOzlesmelerin  hazirlanmas1 ile tim personelin  kurum igi yer degistirme ve
gorevlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin islemleri, willik izin, emeklilik ve istifa
islemleri, 6dul, cezalara iliskin iglemler.

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin ihdas
edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

Kurum personelinin Kkalitesini artirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
cesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak.

2020 yilinda, gorevde ylkselme ve unvan degisikligi egitimi ve sinavina bagvuran personel
olmamustir.

2020 yilinda, rapor alan memurlarin raporlart kayitlara islendi.

2020 yilinda, memur personelin emekli kesenegine esas terfi islemleri ve kazanilmis hak ayligi
terfi iglemleri yapildi.

2020 yilinda emelilige ayrilan memur olmamustir..

2020 yilinda Iscgilerimizden Ali Ihsan CAKAR 14/04/2020 tarihinde, Sakir BALKAN
14/08/2020 tarihinde emekliye sevk edilmistir. 14/11/2020 tarihinde vefat eden Is¢imiz Murat
HASCELIK’in emeklilik islemleri yiiriitilmiis ve tazminatlarinin hak sahiplerine 6denmesi
saglanmistir. Emekli olan isgilerimizizn Kidem tazminati bordrolar1 hazirlanmis ve isveren-isci
arasinda kidem tazminati 6deme anlagsmasi imzalanmis ve bu anlagsma dogrultusunda tazminatlarinin
6denmesi i¢in Mali Hizmetler Midiirliigiine emklilik evraklari verilmistir.

2020 yil icerisinde memur ve is¢i personelin disiplin islemleri yapilmstir.

Belediyemizde caligmakta olan memur ve is¢i personele talepleri dogrultusunda senelik
izinleri verilmis ve kayitlar tutulmustur.

2020 yilinda, isci personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlar: diizenlenerek
maag tahakkuklari buna gore yapilmistir.

2020 yihinda, rapor alan is¢i personellerin calisamadigina dair  is gOremezlik bilgileri
internet ortaminda SGK’ya bildirilmistir.

2020 yilinda, 3308 sayilh ciraklik egitim kanununa gore staj yapma talebinde bulunan
Ogrencilerinin staj yapmalar: saglanmstir.

Personelin 6zliik islemleri BELBIS otomasyon sisitemi ortaminda yapilmaktadar.

2020 yilinda personellerin maas tahakkuklar1 yapilmis, maas evraklar1 hazirlanarak
muhasebelestirilmek tizere Mali Hizmetler Miudirliigiine verilmistir. Personel Maas Listeleri
zamaninda ve diizenli olarak ilgili bankaya gonderimi yapilarak personelin hesaplarina maaslarin
zamaninda yatmasi saglanmustir.

2020 yilinda Isgilerin Aylik Sigorta Bildirimleri zamanmda yapilmus, tahakkuk fisi ve
bildirimler Mali Hizmetler Miidiirliigline iletilmistir.

2020 yilinda memur personelin Aylik Kesenek Bildirimleri yapilmis, tahakkuk fisi ve
bildirimler Mali Hizmetler Miidiirliigline iletilmistir.

2020 yilinda, mudiirligimiize gelen yazilara cevap verilmis, kurum ici ve kurum disi
yazismalar yapilmastir.

2020 y1l1 icerisinde 696 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname Hiikiimleri ve Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 127. Maddesi ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 24.
Maddesine uygun olarak Goélhisar Belediyesi Personel Limited Sirketinde kadroya gegis islemleri
yapilan persoenlin hakedis islemleri yapilmis ve Golhisar Belediyesi Personel Limited Sirketi
hesabina 6demenin yapilmasi i¢in hakedis dosyalar1 Mali Hizmetler Miidiirliigline teslim edilmistir.



6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi;

Mudurlugiimiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskaninin emri altinda insan Kaynaklar
ve Egitim Midird tarafindan yerine getirilmektedir.

On mali kontrol gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkilisi onaymdan
gecerek gerceklesmektedir.

D-Diger Hususlar:

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarma iliskin Yo6netmelik
esaslarina uyulmasi ile birlikte Golhisar Belediye personelinin mevcut kadro durumu statl
durumlarina goére gosterilmistir. (31/12/2020 tarihindeki durum)

MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT DOLU
KADRO Memur 74 13
Strekli Isci 47 43
Sozlesmeli Personel

Memur Kadrolarimin Siniflara Gore Dagihimi:

SINIFI KADRO DOLU BOS
Genel Idare Hizmetleri Sinift 55 9 46
Teknik Hizmetler Sinifi 12 2 10
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 2 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Din Hizmetleri 1 - 1
Yardimc: Hizmetler Sinifi 2 - 2
Genel Toplam 74 13 61

Unvanlarma Gore Memur_ Kadrolarimmm Dolu Bos Durumunu Gosterir Cetvel :

UNVAN KODU SINIFI UNVANI DOLU BOS TOPLAM
10000 GIH Belediye Bagkan Yrd 1 1
4600 GIH Yazi Isleri Miidiirii 1 1
11123 GiH Mali Hizmetler Mudri 1 1
11050 GIH Fen Isleri Miidiirii 1 1
11080 GIH Imar Ve Sehircilik Miidiri 1 1
11085 GIH Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii 1 1
11025 GIiH Cevre Koruma ve Kontrol Midri 1 1
11160 GIH Saglik Isleri Miidiirii 1 1
11115 GIH Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 1 1
6835 GIH Sef 1 6 7




9880 GIiH Egitmen 1 1
9865 GIiH Belediye Trafik Memuru
9885 GIH Evlendirme Memuru 1
7825 GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 2 2
7785 GIH Tabhsildar 1 2 3
6410 GiH Muhasebeci 1 1
9900 GIH Itfaiye Cavusu 1 1
13000 GIiH Itfaiye Amiri 1 1
9447 GIH itfaiye Eri 1 9
13010 GIH Zabita Amiri 1
9935 GIH Zabita Komiseri 2 2
9950 GIH Zabita Memuru 3 9 12
7950 GiH Sofor 2 2
8130 SH Veteriner Hekim 1 1 2
8140 SH Biolog 1 1
8501 TH Mimar 1 1
8500 TH Muhendis 4 4
8535 TH Sehir Plancisi 1 1
8750 TH Tekniker 2 2 4
8790 TH Teknisyen 1 1
7565 TH Olcii ve Ayar Memuru 1 1
5935 AH Avukat 1 1
5975 DH Imam 1 1
9400 YH Hizmetli 2 2
(Fim Memar Unvanlary 13 61 74
Memurlarin Egitim Durumlari ve Dagilini:
EGITIM Adedi Kadin Erkek
lkokul 0 0 0
Ortaokul 2 0 2
Lise 5 0 5
Onlisans MYO 2 0 2
Lisans 4 1 3




Isci Personelin Egitim Durumlari ve Dagihimi:

EGITIM Toplam Kadin Erkek
Okur-Yazar 1 0 1
Ilkokul 20 0 20
Ortaokul 6 0 6
Lise 11 5 6
Onlisans MYO 1 1 0
Lisans 4 2 2

I AMAC VE HEDEFLER:

A-B irimin_Amac ve Hedefleri :

Personel sayisini arttirmadan hizmet GOretim gicunt, hizmet kalitesini yikseltmek ve
cesitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklart yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine
gecmek.

Belediyemizin imkanlar1 dahilinde personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya
yonelik her yil paylasim etkinlikleri diizenlemek.(piknik,tiyatro,konser,yemek.vb.)

Personelin  norm kadro calismalar1 cercevesinde Kkariyer ve liyakatine gore
istihdaminin saglanmasi suretiyle is verimliligi ile ¢alisma ve yasam standartlariin yikseltilmesini
saglamak.

Insan kaynaklar1 politikasinin hedefi, kurumun gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagli personelin
tespit edilmesi ve egitilmesi.

B-Birimin Temel Politikalar1 ve Oncelikleri :

-Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi
tespit etmek ve gelistirmek.

-Personelin gorev tatminini en yiksek diizeyde tutarak verimli ¢aligmasimi saglayacak
ve hizmet kalitesini yiikseltecek basariyr ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu
konuda egitim programlari hazirlamak.

-Personelin  etkinligini  ve  verimliligini  artirabilecek,  gbrevi icerisinde
yukselmesine imkan saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin
uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglamak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak.

-Personelin  ¢aligmasiin  sonucunu  gorebilecegi calisma verimini  yukseltici
diizenlemeler gelistirmek.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kilturel
ihtiyaclarini karsilayarak kuruma bagliligin1 pekistirecek ve galismayr 6zendirici hale getirecek
“ Kurum Kultdra ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.

- Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt dis1 egitim
olanaklar1 saglamak, personelin kurumun amaclart dogrultusunda davranmasi ve ¢alismasini
saglayacak, kurumun hizmet kalitesini ytkseltici egitim programlar: hazirlamak.

-Personelin kisilik ve diger haklarmi korumak ve gbozetmek. Basariyi tesvik eden
sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goriis ve
onerilerini dikkate almak. Ayn1 kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi igin  kurum
calisanlar1 arasinda isbirligi ve dayamismayi gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler
almak.



1. FAAL iYETLERE iLiS BIiL E DEGERLENDIRMELER :
A-Mali Bilgiler:

KELLém Fonk.Kod | Fin.Kod | Eko.Kod Hesap Baslangic Eklenen Diisiilen Net Harcana Kalan

46151035 | 01.0301 | 05 01.01 MEMURLAR 1.341.000,00 0,00 225.000,00 | 1.116.00000 | 1.080.31074 |  35.689,26
SOZLESMELI

46151035 | 01.0301 | 05 01.02 A 76.000,00 0,00 75.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00

46151035 | 01.03.01 | 05 0103 | iSCILER 4.260.000,00 613.000,00 203.000,00 | 4.670.000,00 |  4.504.45377 | 165.546,23

46151035 | 01.03.01 | 05 0104 | GECICI PERSONEL 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 16.748,01 8.251,09

46151035 | 01.03.01 | 05 02.01 MEMURLAR 230.000,00 0,00 000 |  230.000,00 165.857,64 |  64.142,36
SOZLESMELI

46151035 | 01.03.01 | 05 02.02 peSran iy 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 000 |  15.000,00

46151035 | 010301 | 05 0208 | ISCILER 900.000,00 0,00 000 |  900.000,00 892.362,85 7.637,15
TOKETIME

46151035 | 010301 | 05 03.02 YONELIK MAL VE 22.000,00 20.300,00 20.300,00 22.000,00 21.258,01 741,99
MALZEME
ALIMLARI

46151035 | 010301 | 05 0308 | YOLLUKLAR 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 12.011,48 |  19.988,52
HIZMET

46151035 | 010301 | 05 3os | RIMEL 2.316.000,00 510.000,00 000 | 2.826.00000| 2.788501,00 | 37.499,00
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI

46151035 | 01.0301 | 05 03.07 HAK ALIL 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
BAKIM VE
TEDAVI VE

46151035 | 01.0301 | 05 0309 | CENAZE 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
GIDERLERI

46151035 | 01.0301 | 05 o501 | GOREV 150.000,00 0,00 000 |  150.000,00 56.046,75 | 93.953,25

15.10. 03 : ZARARLARI 000, : ! 000, 046, 953,

MAMUL MAL

46151035 | 01.03.01 | 05 0601 | MM AR 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
GAYRIi MADDI

46151035 | 010301 | 05 06.03 SO 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
PERSONEL
GIDERLERINi

46151035 | 010301 | 05 09.01 KARSILAMA 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
ODENEGI

46151035 | 010301 | 05 09.06 | YEDEK ODENEK 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 9.700.000,00 1.143.300,00 843.300,00 | 10.000.000,00 | 9.3537.551,15 | 462.448,85

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 2020 yil1 biitgesine 9.7000.000,00 TL 6denek
konulmus, aktarilan ve diisiilen 6denekler sonrasinda net 6denegi 10.000.000,00 TL olmustur. Yil
icerisinde 9.537.551,15 TL harcama yapilmis, geriye kalan 462.448,85 TL 6denek yil sonunda imha
edilmistir.



B-Performans Bilgileri:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a)Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tim 6zluk islemleri yaninda
calisanlarin haklarinin temini, egitimi ve disiplin islemleri madurlugiimuzce yuritilmistiir.

b)5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore, Belediyemizde norm kadro
calismalar1 tamamlanmistir.

2-Performans sonuclari tablosu ve sonuclarmmin degerlendirilmesi:

STRATEJIK AMAGC | Personel sayisini arttirmadan hizmet Gretim ve glictnd, hizmet kalitesini yikseltmek ve cesitlendirmek
STRATEJIK HEDEF | Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmak, performans yonetimi sistemine gecmek.Belediyemiz
personelinin ¢alisma alanlari ile ilgili bilgi ve becerilerinin arttiriimas: igin gerekli egitimlerin verilmesini ve motivasyonu
yukseltecek aktivitelerin gerceklestirilmesini saglamak.
FAALIYETLER | Rutin Faaliyetler
2020 2020
PERFORMANS GOSTERGELERI Skala Gergeklesen PERFORMANS GOSTERGELERI Skala Gergeklesen
Memur Personelin derece terfi ve Toplu is sozlesmesi gortismeleri
PERF. | Kademe iglemlerinin yapilmasi Yapilm. Yapildi | PERF. | ve ilgili islemler Yapilm. Yapildi
PERF. | Memur-isci personelin emeklilik PERF.
islemleri Adet/ Yapildi Birim bitgesinin hazirlanmast | Yapilm. Yapildi.
PERF PERF. | Memur personelin 92.maddeye
Memur personelin nakil iglemi Yapilm. - gbre atanmasi Yapilm. -
PERF. PERF. | Memur personelin intibak islemi
Agiktan atanan memur Adet/ - yapild: Yapim. | Yapild:.
PERF. | Memur ve isGi personelin rapor ve izin
islemleri Yapilm. Yapildi | PERF. | Personel atama islemleri Yapilm. Yok
PERF. | Stajer 6grencilerin islemleri PERF. | Evlilik Islemleri Yapilm. 91
(2020 Y1l igerisinde) Yapilm. Yapildi
PERF. | Golhisar Belediyesi Personel Limited
Sirketine Isgi Alimi Yapilm.

IV.EVLENDIRME MEMURLUGU iS VE ISLEMLERI

2020 Y1l igerisinde 92 adet evlilik bagvurusu alinmis, 91 adet evlilik islemi gerceklestirilmistir.

1 cift baska yerde evlilik islemini gercelestirmek iizere Evlenme Beyannamesi ve Evlenme Izin
Belgesi diizenlenerek verilmis, evlenme isleminini ger¢eklestiren memurluk tarafindan belediyemize
evlenmenin gergeklestirildigine dair bildirim yapilmistir.

Evlenme igleminin 3 tanesi yalniz ¢iftlerden birinin yabanci oldugu evlilik islemi olup, toplam
3 adet yabanci evlilik islemi gergeklestirilmistir.

Evlenen ciftlerden 2020/19 nolu dosyada veli izni (imzasi) ile 17 yasinda bayanin evlilik islemi
gerceklestirilmistir. Mahkeme karari ile evlilik islemi gergeklestirilmemistir.

Evlenen ciftlerden 2020/80 nolu dosyada vekaletname ile evlilik bagvurusu alinmis ve evlilik
1slemi gercgeklestirilmistir.



V.KUR UMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A-Ustunlikler:

1-Midurlugiimuzde istindam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda
gelismis kalifiye eleman olmalari.

2-Birim iginde gorev dagilimmi personelin yeteneklerine gore yapilmasi.

3-Personel 6zlik islerinin glinlik olarak zamaninda takip edilmesi.

B-Zawvifhiklar:
1-Mudurlugimiz is ve islemlerinin isleyis alani ile ilgili cok sayida mevzuat olmasi, egitim
seminerleri ve sempozyumlara katilim saglanamadigindan giincel mevzuat ve isleyisten uzak
kalinmasi.

VI.ONERI_VE TEDBIRLER:

1-Personelin isine yonelik egitimlere katilim1 saglanmal,

2-Birimler arasi iletisim ve etkilesim olanaklari artirilmali.

3-Personelin - Motivasyonunu artirict  aktiviteler, sosyal ve kiiltlirel etkinlikler
dizenlenmeli.

- Tuna Han TOPCU
Insan Kaynaklar1 ve Egtim Miidiirii



GOLHISAR BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
2020 YILI
FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER
SUNUS

|- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1-Memur Personellere iliskin Gorevler
2-Isci Personellere iliskin Gorevler
C-Birime liskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1
2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3-Teskilat Yapist
4-insan Kaynaklar
5-Sunulan Hizmetler
6-Yo6netim ve I¢ Kontrol Sistemi
D-Diger Hususlar

11- AMAC VE HEDEFLER
A-Birimin Amag ve Hedefleri
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (23.03.2021)

. Tuna Han TOPCU
Insan Kaynakalar1 ve Egt.Miid.




2- MALI HIZMETLER MUDURLUGU

5393 Sayili Belediye Kanununun 56. Maddesi geregi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 41. Maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde 2019 Yili Mali Hizmetler Mudiirliigii
faaliyetleri, performans, hedef ve ger¢ceklesme durumunu agiklayan faaliyet raporudur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu 60. Maddesine istinaden Mali Hizmetler
Miidiirligii olarak Gorev ve Sorumluluklarimiz;

BIRIM YONETIMI

Midiirligiin tiim gorevlerinin yiirtitiilmesinde koordinasyonunu, diizenini saglamak gdrev ve sorumlulugu
miidiire aittir. Personel Idaresi, izinler ve calisma diizenini saglar. Personel arasinda gorev béliimii yapar.
Gelen ve giden evraki inceleyerek gereginin yapilmasini saglar. Miidiirliik, biinyesindeki personelin, yetki
ve sorumluluklarimi belirler, denetimini saglar ve Miidirliikler aras1 bilgi aligverisi yapar. Mudurlik,
¢aligmalarim diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in sorumluluk dagilimim yapar, personelin belediye
sistem ve prosedurlerinin, degisen mevzuatlarinin ve yasalarin 6grenmesi ve uygulamasinda yardimei olur.

AMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz tarafindan tahakkuk ve tahsil edilmesi gereken vergi ve harglarin zamaninda tahakkuk ve
tahsillerinin yapilarak, personel maas ve {icretleri ile piyasadan alinan mal ve hizmetlere karsilik yapilmasi
gereken 6demelerin yapilmasi ile vergilerin zamaninda 6denmesidir.

Diger Resmi Kuruluslarla olan iliskilerden dolay1 dogan 6deme, vergi ve harglarin zamaninda

o0denmesi ile kurumu zarara sokmayacak iglemlerin takibinin yapilmasidir.

Mali Hizmetler birimi tarafindan yapilmasi gereken gorev ve sorumluluklar asagida belirtilen Toplam 14
adet personel tarafindan yiriitilmektedir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
1 Adet Mali Hizmetler Maduri
2 Adet Biiro Elemani

TAHAKKUK — TAHSILAT SERVISI
1 Adet Gelir Sefi

1 Adet Tahsildar

5 Adet Kadrolu Isci

1 Adet Taseron Isci

3 Adet Biiro Elemani

Sunulan Hizmetler

2464 Sayili Belediye Gelirleri Yasast ve diger yasalardan dogan Belediye Vergilerinin ve Belediye
Meclisince karara baglanan Belediye Harglarinin tahakkuk ve tahsillerinin yapilarak Belediye
Hizmetlerinde kullanmak.

1. GELIRLER

a. ONGORULEN GERCEKLESEN BUTCE GELIRLERININ DAGILIMI




A ONGORULEN TOPLAM GERCEKLESEN
GELIRIN TURU GELIR TAHAKKUK GELIR
Vergi Gelirleri 4.910.000,00 3.701.890,81 2.776.728,47
Tesebbiis ve

2 6.718.000,00 6.190.289,48 6.718.000,00
Miilkiyet Gel.
Alinan Bagis ve

3.050,000,00 818.764,57 818.764,57

Yardimlar
Diger Gelirler 14.922.000,00 15.645.002,95 14.328.564,67
Sermaye Gelirleri 1.400.000,00 392.283,00 392.283,00
TOPLAM 31.000.000,00 26.748.230,81 21.308.993,73

b. VERGI GELIRLERININ TURLER iTiBARiYLE DAGILIMI

e ONGORULEN TOPLAM = GERCEKLESEN
G TR GELIR TAHAKKUK GELIR
Milkiyet Uzerinden Alinan 1.750.000,00 1.693.882,74 958.761.21
Vergiler
Dahilde Alinan Mal ve
e 1.200.000,00 626.043,62 525.812.92
Harglar 1.960.000,00 1.381.964,45 1.292.154,34
TOPLAM 4.910.000,00 3.701.890,81 2.776.728.47

c. TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERININ TURLER ITiBARIYLE

DAGILIMI
- - ONGORULEN TOPLAM GERCEKLESEN
GELIRIN TURU GELIR TAHAKKUK GELIR
Mal ve Hizmet Satist 4.188.000,00 4.496.800,52 2.520.451,53
Gelirleri




Kira Gelirleri

2.530.000,00

1.693.488,96

472.201,49

TOPLAM

6.718.000,00

6.190.289,48

2.992.653,02

d. ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL YARDIMLARIN TURLER

ITIBARIYLE DAGILIMI

A ONGORULEN TOPLAM GERCEKLESEN
e GELIR TAHAKKUK GELIR
Merkezi Yon.Biitgesine
Dabhil id.den Alinan 750.000,00 0 0
Bagislar
Kurum ve Kisilerden
Alinan Yardim Ve Bagislar 300.000,00 818.764,57 818.764,57
Proje Yardimlari 2.000.000,00 i  —mee- -—--
TOPLAM 3.050.000,00 818.764,57 818.764,57

e. DIGER GELIRLERIN TURLER iTiBARIYLA DAGILIMI

AP ONGORULEN TOPLAM GERCEKLESEN
e GELIR TAHAKKUK GELIR
Faiz Gelirleri 107.000,00 14.113,52 12.690,43
Kisi ve Kurumlardan 13.300.000,00 13.899.300,96 13.811.067,68
Alinan Paylar

995.000,00 1.481.116,81 267.075,07

Para Cezalari
Diger Cesitli Gelirler 520.000,00 250.471,66 237.731,49
TOPLAM 14.922.000,00 15.645.002,95 14.328.564,67
SERMAYE GELIRLERINIiN TURLER iTiBARiYLE DAGILIMI

e = ONGORULEN TOPLAM GERCEKLESEN
SILLIN DD GELIR TAHAKKUK GELIR
Tasinmaz Satis 800.000,00 245.848,20 245.848,20
Gelirleri




Tasinir Satig 600.000,00 146.434,80 146.434,80
Gelirleri

TOPLAM 1.400.000,00 392.283,00 392.283,00

2020 yili Gelir Biitcesi 6zetlendiginde 31.000.000,00 TL gelir tahmininde bulunulmus olup; 2019
yilindan 5.107.288,50 TL tahakkuk devri ile 2020 yilinda yapilan 21.640.942,31 TL tahakkuk ile 19.821,52
TL tahakkuktan red ve iadeden sonra, 2020 yili toplam gelir tahakkuku 26.748.230,81 TL olarak
gerceklesmistir. Bu tahakkuktan 2020 yili igerisinde 21.308.993,73 TL Tahsil edilmis olup, 2021 yilina
5.419.415,56 TL tahakkuk devretmistir.

2. GIDERLER

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 60°ncu maddesinde Belediyenin giderleri su sekilde
belirlenmistir:
a) Belediye binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin yapilan
giderler.
b) Belediyenin personeline ve seg¢ilmis organlarinin iiyelerine ddenen maas, ticret, 6denek, huzur hakki,
yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalart ile diger giderler.
¢) Her tiirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.
d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsiligi alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili igin
yapilacak giderler.
e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger goérev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilacak giderler.
f) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve iiyelik aidati
giderleri
g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.
h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.
1) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile 6ziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, tdren, agirlama ve tanitim giderleri.
I) Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.
m) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve
proje giderleri.
n) Sosyo-kdltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.
0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yliriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.
1) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) Imar diizenleme giderleri.
t) Her tlrlu proje giderleri.

Golhisar Belediye Baskanligi‘na ait giderler agsagida gosterilmistir:

a. GIDER BUTCESI VE GERCEKLESMESI

i iN TR ONGORULEN GERCEKLESEN
GIDERIN TURU S CIDER
01-Personel Giderleri 6.117.000,00 5.816.519,97
02-Sosyal Giivenlik Kur. 1.160.600,00 1.071.526,40




03-Mal ve Hizmet Alumt 14.329.900,00 10.624.030,30
04-Faiz giderleri 4.020.000,00 3.439.117,46
05-Cari Transferler 740.000,00 545.651,81
06-Sermaye Giderleri 3.196.000,00 1.539.198,42
07-Sermaye 75.000,00
1sferleri
09-Yedek Odenekler 1.361.500,00
TOPLAM 31.000.000,00 23.036.044,36

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Muduri olarak yetkim dahilinde;

Mali Idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lzere
i¢c kontrol siireglerinin isletildigini, izledigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 Yih Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.

Sevki YILDIRAN
Mali Hizmetler Mudiri



4 - FEN iSLERi MUDURLUGU

1 - ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
MERKEZI ALANLARA SICAK ASFALT PROJESI

ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN TOPLAM
TUTARI :

2.616.266,99 TL
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:

llcemizde Belediye imkanlariyla merkezi
alanlara toplamda 62000 metrekarelik bir
alana sicak asfalt atilmistir. Sicak asfalt
atilan bu alanlara c¢ift tarafli kaldirim
calismasi da yapilacaktir.

FiZiKi GERCEKLESME: Tamamlandi




2 - ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
KILITLI BETON PARKE DOSEME PROJESI
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ALANI:

100 BIN METREKARE
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:

Ilcemizde altyapi calismalarindan dolayr bozulan
vaklasik 750 bin metrekarelik bir alanda Belediyemiz
imkanlarwyla yol diizenleme ve kilitli beton parke
dosemesi yapilacakur. Ilk etap kilitli beton parke
dosemesi 100 bin metrekarelik bir alanda
gerceklesmistiv. 2021 yitlinda da 150 bin metrekare
alanda kilitli parke doseme calismasi yapilacaktir.

FIZIKI GERCEKLESME: Tamamlandi




5- ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
EMULSIYON ASFALT DOSEME CALISMALARI
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:

2020 yilinda ilcemizde bulunan bazi bozuk yollarda
emiilsiyon asfalt calismast yiirtittiik.

FIZIKI GERCEKLESME: Tamamlandi




5- ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
EMULSIYON ASFALT DOSEME CALISMALARI
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:

2020 yilinda ilgcemizde bulunan bazi bozuk yollarda
emiilsiyon asfalt calismasi yiirtittiik.

FIZIKI GERCEKLESME: Tamamlandi




7 - ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
DOGALGAZ iC DAGITIM HATTI CALISMALARI
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:

2020 yilinda ilcemizde toplamda 20 kilometrelik
bir alanda dogalgaz ic dagitim hatti doseme
calismasi yapilmistir. Bu calismalarla birlikte

toplamda ilcemizin %80’ine dogalgaz dagitim
hatti désenmistir.

FiZiKi GERCEKLESME: Tamamlandi. 2021 yilinda

da dogalgaz ic dagitim hatti dosemeleri devam

edecektir.




8 - ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
3 BUYUK COCUK OYUN PARKI YAPIMI
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:

2020 yilinda ilcemizde 3 mahalleye buyik cocuk
oyun parklari yapilmistir..

FiZiKi GERCEKLESME: Tamamlandi




9 - ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
KIBYRA MESIRE YERI YAPIMI
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:

2020 yilinda ilcemizde Kibyra Mesire Yeri
yapimina baslanilmis olup, 2021 yilinda
tamamlamay hedefliyoruz.

FiZiKi GERCEKLESME:
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10 - ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ADI :
2 ADET KAMYONET ALIMI
ILCEYE YAPILAN YATIRIMIN ACIKLAMASI:

2020 yilinda Belediyemiz Fen Isleri MudurlGgi
calismalarinda kullanilmak Gzere 2 adet
kamyonet alinmistir.

FiZiKi GERCEKLESME:

T—m—ml-n.‘-




11 - CUMHURIYET CADDESINDE TRAFIK
LEVHALARI iLE YAYA VE YOL CiZGIiLERi
YENILENDI.




2021 YILINDA HEDEFLENEN DIGER YATIRIMLAR:
1 — Cesme Meydan Diizenlemesi
2 — Cevre Yolu Yiirtiyls ve Bisiklet Yolu
3 —Yuzme Havuzu Projesi
4 — Hali hazirda bulunan 18 parkin revizyonu
7- Kapali Spor Salonu Revizyonu
8- lice Stadyumunun revizyonu




GOLHISAR
BELEDIYESI
2020 YILI FEN
ISLERI
CALISMA
VERILERI



—

BELEDIYEMIZCE 2020 YILINDA 96 ADET 3194 SAYLI
IMAR KANUNU HUKUMLERINE GORE YAPI
RUHSATI VERILMISTIR.

ELDE EDILEN GELIR:
435.147,66 TL
OTOPARK BEDELI:
103.500,00 TL
TOPLAM: 538.647,66 TL




BELEDIYEMIZCE 2020 YILINDA 69 ADET 3194
SAYLI iMAR KANUNU HUKUMLERINE GORE
YAPI KULLANMA iZNi (ISKAN) RUHSATI
VERILMISTIR.

ELDE EDILEN GELIR:

84.114,30 TL




2020 YILINDA 9 ADET YANAN YIKILAN RUHSAT
BELGESI VERILMISTIR.




2020 YILINDA 3194 SAYILI IMAR KANUNU
HUKUMLERINE GORE 73 ADET PARSELASYON,
YOLA TERK, YOLDAN iHDAS, iFRAZ VE TEVHID

DOSYASI HAZIRLANMISTIR.




2020 DONEMI ICERiISINDE YOLDAN iHDASEN
GOLHISAR BELEDIYESi ADINA 8 ADET TAPU
CIKARTILMISTIR.




2019 DONEM iCERISINDE 200 ADET iIMAR
DURUM BELGESI VERILMISTIR.

ELDE EDILEN GELIR:
30.000,00 TL




2020 YILI iCERiISINDE 3194 SAYILI iMAR
KANUNUN 32. VE 42. MADDELERINE iSTINADEN
1 ADET KACAK INSAAT DURDURULMUSUTUR

KESILEN CEZA MIKTARI 88.032,00 TL




18. MADDE CALISMALARI:
Konak Mahallesi 1. Kisim :

Baslama Tarihi: 2018
Bitis Tarihi 2019
Alan: 105400 metrekare
(10.5 HA)
Merkez Cami Mahallesi 1. Kisim:
Baslama Tarihi: 2018
Bitis Tarihi: 2019
Alan: 118000 metrekare (11.8 HA)
Ulucami Mahallesi 1. Kisim:
Baslama Tarihi: 2019
Bitis Tarihi: Devam ediyor.
Alan: 300000 metrekare (30 HA)

Merkezcami Mahallesi 2. Kisim:
Baslama Tarihi: 2019
Bitis Tarihi: Devam ediyor.
Alan: 111000 metrekare (11.0 HA)

Senql AKYOL
Fen Isleri Miidiirii



5. BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER BiRIiMi
Gorev ve Sorumluluklari:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Yerel, Ulusal ve Uluslararasi
organizasyonlar, Belediyemiz ve Golhisar' tanitmaya yonelik ¢alismalar, dis iliskileri
gelistirmeye yonelik faaliyetler, kurum ve kuruluslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
caligmalarinda hizmet vermekte olup, egitim, kiiltiir, sanat, spor alanlarinda, cagdas
belediyecilik anlayisi ile hareket etmekte ve siireklilik arz eden, kurumsal kimlik yaratan,
gerek kurum imaj1 gerekse kent imajin1 yiikseklere tagimay1 hedefleyen bir midurluk
olarak 2019 yili igerisinde, gerek kendi organize ettigi calismalar, gerekse ¢esitli
kurumlarla igbirligine giderek siirdiirdiigii faaliyetlerle, ilgemizde 6ncii rol oynamaya
devam etmektedir.

Halktan gelen bir ¢ok sorunlari ve dilekleri gerekli birimlere aktararak sorunlarin
cozlilmesine Onderlik yapilmistir.

2020 yilinda yapilan ¢alismalar:

e Belediyemiz Biinyesinde Kiiltiirel ve Sosyal isler diizenlendi.

e 23 Nisan Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami ve 29 Ekim
Cumhuriyet Bayraminda spor salonunda ve stadyumda organizasyonda 6ncilik
yapildi.

e Milli egitim ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen organizasyonlara ve
faaliyetlere destek verildi.

e Zabaita birimi ile beraber, igyeri denetimlerine katildik.

e Birimlerimiz tarafindan gergeklesen ¢alismalarin vatandaslarimiza duyurulmasini
sagladik.

e Bagkanimizin sehir ici ve sehir dis1 ziyaretlerine katilarak, fotograf ve video
gortintiileri aldik.

e Belediye ¢aligmalarini sahada fotograf ve video goriintiileri alarak arsivledik.

e Brosiir, el ilani, branda, afis, plaket ve arag giydirme gibi islerde grafik tasarim ve
baski islerini yaptik.

e Sivil toplum kuruluslari ile ilgili toplantilarin organizasyonunu yaptik.

e (Golhisar Belediyesi itfaiye birimi tarafindan gergeklesen tatbikatlarin fotograf ve
video ¢ekimlerini yaptik.

e Kibyra Antik Kentine ziyarete gelen baz1 gruplara eslik ederek, ilgemizin tanitim
faaliyetlerinde bulunduk.

e Belediyemiz ve Belediye Bagkanimiz ile ilgili haberlerin kupiir halinde
hazirlanmasi, Gorsel basinda Belediyemiz ve Belediye Baskanimiz ile ilgili
haberlerin takibinin yapilmasi.

e Belediye Baskani ve Belediye ile ilgili olarak her tiir basin araciligi ile ¢ikmis
bulunan haberlerin ve yorumlardan yanlis aksettirilen veya eksik bilgi verilen
haberlerin ilgili birimler vasitasiyla dogrularini tespit etmek ve bu dogru
haberlerin ilgili ve gerekli yerlerde yayinlanmasini saglamak.

e Bagkanin ve Belediyenin ¢alismalar1 ile yapilmasi planlanan islerin Baskanligin
bilgi ve emirleri dahilinde, her tiir basin ve yayin aracglar1 vasitasiyla halkin
bilgilerine sunmak.

e Belediye ile ilgili tiim ag¢ilislarin takibi, kamuoyuna ve basina duyurumunu
saglamak. Belediyemiz birimlerince gergeklestirilen ¢alismalarin ve diizenlenen
kiiltiirel etkinliklerin fotograf ve video ¢ekimlerinin ¢ogaltilarak kamuoyuna
duyurumunun yapilmasi, yazili ve gorsel basina iletilmesi, arsivlenmesi.



Belediyemizce gerceklestirilen agilis, temel atma torenleri ve kiiltiirel faaliyetler
icin telefon, faks veya davetiye yolu ile protokol davetlerini yapmak.

Basili ve gorsel yayimlarin hazirlanmasi ve halka ulasacak sekilde dagitiminin
yapilmasi, 6zel giinler ile ilgili davetiye hazirlanmasi ve ilgili yerlere ulastirilmasi.
Belediye Baskanligimizca yapilan icraat ve faaliyetler dogrultusunda belirli
araliklarla kamuoyu yoklamalar1 ve anket yaparak seffaf belediyecilik
dogrultusunda halkinda yapilan ve yapilacaklarda s6z sahibi olmasini saglamak.
Basin birimimiz 12 ayda 60 haber yaparak, Burdur, Denizli ve Antalya yerel
basini ile ulusal haber ajanslarina bu haberleri servis etmistir.

Hazirladigimiz haberler belediye resmi sitesi www.golhisar.bel.tr, belediye sosyal
medya hesaplarinda yayimlanmistir.

Golhisar’in vizyonunu yansitan projeleri tanitmak, dogru anlasilmasini saglamak
amactyla 2020 yili igerisinde yerel televizyonlarda ve gazetelerde; haber
hazirlamak ve roportaj koordine etme gorevini listlendik.

Basin birimi tarafindan internet ortaminda basari, tebrik, tesekkiir ve taziye
mesajlar1 yayinladik.

Bagkanlik ve birim hizmetleri ile ilgili fotograf ¢ekimleri yapilarak arsivleniyor.
TV ve belediyemizin diizenledigi programlarin yayinlanma vakti duyurulari i¢in,
SMS c¢ekilerek ilgililer ve vatandas bilgilendiriliyor.

Belediyemizce gerceklestirilen programlar, faaliyet ve projeler haber formatinda
hazirlanarak, ulusal ve yerel medya organlarina ulastirilmistir. Bununla birlikte,
gonderilen biiltenlerin yaymlanma imkaninin arttiritlmasi amaciyla, biiltenlerin
miimkiin olan en uygun formatta hazirlanmasi, yayin organlarina mimkun olan en
kisa siirede ulastirilmasi ve gerekli giincellemelerin ivedilikle yapilmasi
saglanmistir.

Belediyemiz tarafindan diizenlenen ¢esitli etkinliklerle ilgili olarak, medya
mensuplarinin rutin olarak bilgilendirilmesi ve s6z konusu etkinliklere katilimlar1
saglanmustir.

Belediye Baskanimizin basinla iliskilerinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi
noktasinda, medya organlariyla iligki kurulmasi ve var olan iligkilerin
gelistirilmesi saglanmigtir.

Belediye Baskanimizin katildigi, belediyemize ait etkinlikler takip edilmis,
etkinlikler video ve fotograf ¢ekimleri ile birimimiz arsivine alinmak iizere
kaydedilmistir.

Belediye Baskanimiz ve belediyemiz faaliyetleriyle ilgili olarak yazili ve gorsel
yayin organlarinda ¢ikan haber ve degerlendirmeler birimimiz tarafindan
arsivlenmistir.

Belediyemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin medya organlarina servis
edilmesi ile ilgili gerekli ¢aligmalar yiiriitilmiistiir.

Belediyemizin kurumsal bilgileri ve haberlerinin yer aldig1
http://www.golhisar.bel.tr internet adresinin giincellenmesi yapilmistir. Sayin
Bagkanimizin giinliik programlari hassasiyetle takip edilmis, bu programlar
diizenli araliklarla haber formatinda siteye yansitilmistir.

Gazetelerde ¢ikan haberler analiz edilerek, Baskanin bilgisine sunulmustur.
Ulusal televizyonlardan gelen yapimcilara gerekli altyapi saglanarak, ilgenin
tanitimi i¢in program yapmasi saglanmistir.

Belediyemiz tarafindan yapilan proje ve calismalar hakkinda gerekli birimlerle
temas haline gecilerek bilgiler alinmig ve vatandaglarimiza haber yoluyla
iletilmistir.

2020 yilinda Belediyemize kazandirilan tiim ara¢larin tanitimi yapilarak,
vatandaglarin bilgisine sunulmustur.



http://www.golhisar.bel.tr/

6 — GELIR SEFLIiGI

Ilgili Mevzuat ile Belediye Gelirleri olarak vergi, resim, harg ve diger alacaklarin Tarh, Tahakkuk ve
Tahsilatlarin1 yapmaktayiz. Gelir, Emlak, Su ve Tahsilat Servisimizce 01/01/2020 ve 31/12/2020 tarihleri
arasinda yapilan islemler;

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-

8-
O-

3080 Adet Bina Bildirimi alinarak tahakkuku yapilmustir.
1107 Adet Arsa Bildirimi alinarak tahakkuku yapilmustir.
5904 Adet Arazi Bildirimi alinarak tahakkuku yapilmistir.
86 Adet Cevre Temizlik Bildirimi alinarak tahakkuku yapilmustir.
74 Adet ilan ve Reklam Vergisi Bildirimi alinarak tahakkuklar1 yapilmistir.
Tapu Miidirligiinden Gelen Alim Satim i¢in 1691 Vatandasimiza Emlak Rayi¢ Bedeli verilmistir.
Mal Miidiirliigiinden gelen Veraset Intikal beyannamesi ve veraset ilami igin 874 Vatandagimiza
Beyannameleri doldurulup Ekinde Gayrimenkul Kayitlar1 imzalanarak Verilmistir.
Ilge Disina Cikan 198 Adet Aracimiza Tasit Gérev Emri Verilmistir.
Bankalardan gelen vatandaslarin ¢ekecekleri krediler igin yine beyan kayitlari kontrol
edilerek emlak borcu olanlarin 6demesi saglandiktan sonra borcu yoktur evraki ,
( Banka Ipotek Evrak1) doldurulmustur.

10- 267 Adet Igme Suyu Abonesi yapilmustir.

11-Belediyemize ait igme Suyu Depolarinda kullanilmak iizere 48.498,00 TL’lik Klor alimi
yapilmigtir.

12- Tahakkuku diger midiirliikklerle alakali olan gelirlerin tahakkuk islemlerini tahsilattan tahakkuk ve

tahsilatlart yapilmistir.

13- Gelir ve Emlak Sefligine Gelen yaz1 ve dilekgelerin geregini yaparak, islemleri

sonug¢landirilmistir.

14- llgemizde ve kdylerde yasayan yardima muhtag vatandaslarimiza verilen yesil kart, Bakim Ayl

icin gayrimenkullerinin olup olmadigini , beyanname kayitlari incelenerek ilgili belgeleri
doldurulup, Emlak Vergisi Beyan Bildirimleri imzalanarak ekinde verilmistir.

15- Belediyemize gelen vatandaslarimizin sicil numaralar: verilip borglarinin 6denmesini saglayip,

Ayrica vatandaglarimizin istegi lizerine Emlak Gayri Menkul kayitlar tek tek ¢ikartilip,
Vatandasimiza bilgi verilmistir.

16- 2020 Y1l ve Oncesi Yillardan Alacak Tahakkuku 26.748.230,81 TL Tahakkuk yapilmis olup,

21.308.993,73 TL. Tahsilat yapilmustir.

17- 2020 Yili Tahsilat Oram1 % 79,66 dir.

Emlak vergisi ve Diger Gelir alacaklarla ilgili caligmalarimiz y1l bitiminden itibaren bor¢lu

miikelleflere gerekli Odeme emirleri ve Yazi Tebligi gonderme islemleri yapilarak, 6183 Sayili Amme
alacaklart tahsili usulii kanununu uygulayarak tahsili cihetine gidilmektedir,

Bilgilerinize arz ederim.
29.03.2021

Hiiseyin ERTURKMEN
Gelir Sefi



7 — ITFAIYE BiRiMi

SUNU

Itfaiye Birimimiz giiniin 24 saati yanginlara ve afetlere, sel baskinlarina, trafik kazalarina isyerlerinin
yangin giivenligine, tatbikatlar,okullarda egitim,sehrimizin yangin plani, egitim ¢aligmalari,denetimler
olmak Uzere ¢aligmalarini aksatmadan yiiriitmektedir.Personelimiz her sabah fiziki ve teorik olmak {izere
egitime tabi tutulmaktadir.itfaiye teskilatimiz her gecen giin modernizasyon calismalarim aksatmadan
yurutmektedir.

1- GENEL BIiLGILER

A- Misyonumuz
Golhisar Belediyesi itfaiye Birimi hizmetlerini biitiin vatandaslara esit sekilde ulastirmak.
Vizyonumuz

Itfaiye hizmetlerini cagin ve teknolojinin imkanlarindan da faydalanarak vatandaslarin canina ve malina
zarar veren yangin ve afetlere karst hazir ve tedbirli davranarak asgariye indirmek, ayrica yanginlara ve
afetlere kars1 vatandaslari egiterek sosyal ve psikolojik a¢idan zarari bertaraf etmektir.

B- Yetki-Gorev ve Sorumluluklar

Halka sundugumuz itfaiye hizmetlerinin, tiim is ve islemlerin kanunlara, yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasi ve bu ¢ercevede seffaf ve hesap verilebilir bir ydonetim anlayist icerisinde din, dil ve irk ayrimi
yapmaksizin vatandaslara esit hizmet gotiiriilmesi hedeflenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun 52.maddesi, Belediye itfaiye Yénetmeliginin 6. maddesi ve Binalarin
Yangindan Korunmasi hakkindaki yonetmeligi geregince;

- Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek

- Her turli kaza,¢cokme,patlama,mahsur kalma v.b. kurtarma gerektiren olaylara midahale etmek,arazide su
alt1 ve su Gistiinde her tiirlii arama kurtarma ¢aligmalarina katilmak.

- Su baskinlarina miidahale ederek su tahliye iglerini gergeklestirmek.

- Dogal afetlerde ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalari yapmak.

- NBC(NuKleer,Biyolojik,Kimyasal) maddeler ile kirlenmelerde aritma(Dekontaminasyon) islemlerine
yardimc1 olmak.

- Orman yanginlarini sondiirme ¢aligmalarina katilmak.

- Imar planlarina gére parlayici,patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek.

- Konutlar,isyeri,umuma agik eglence yeri,fabrika ve sanayi kuruluslarinda yangin yoniinden denetlenerek
yangina kars1 6nlemleri aldirmak,mevzuata uygun olanlara uygunluk raporu vermek.

- Kent merkezindeki binalarin yetki alan firmalar tarafindan bacalarini temizlettirmek.

- Belediye Bagkaninin verdigi gorevleri yerine getirmek,Baskanlik onay1 ile Belediye

sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek.

- Ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek.

- Halki,Kurum ve Kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek

C- Birimimize iliskin Bilgiler

Birimimiz Belediye hizmet binamizin arka tarafinda (3 odaly; biiro, yatakhane ve yangin kiyafet olmak
iizere) yer almaktadir.Birimimiz araglarimiza yakin mesafede ve flgemizin sehir merkezine ve her
mahallesine rahatca ulasimini saglayabilecek bir yerde bulunmaktadir.
D- Fiziksel Yap1

Birimimizde fiziksel kaynaklarin elde edilmesinde seffaf planli, Belediyenin stratejik amaclarina ve
mevzuata uygun bir sekilde hareket edilmektedir.Birimimiz biinyesinde atil fiziksel kaynak

bulunmamaktadir.

E- Bilgi ve teknolojik Kaynaklar



Birimimiz biinyesinde is ve islemleri yapmak i¢in 1 adet bilgisayar,1 adet yazici bulunmaktadir.Ayrica
Ilgemizde meydana gelen yanginlara miidahale eden arag filomuz asagida belirtilmistir.

ARAC VE GEREC DURUMU

Plaka no Marka Model  Merdiven /m Su /ton Kopuk/kg

15 HT 856 Ford Kargo 2010 24 metre 6 ton 500 kg

15 HD 529 Ford 1982 18 metre 6 ton kullanilmiyor
15 HP 176 Ford arastz 2016 merdivensiz 13 ton

15 AAS 425  Ford 2000 merdivensiz 6ton ...

15 HK 212 Ford 2006 (Kurtarma aract)

15 AAS 068 Ford 2020 merdivensiz 6 ton 500 kg

Ayrica Birimimizde ;

2 Adet yag basingli jenerator.

3 Adet Ayiric1 kesici

2 Adet yag basingl kriko

1 Adet Beton ve demir kesme motoru
1 Adet Odun kesme motoru

6 adet Temiz hava solunum cihazi

3 adet 12 kg Yangin sondiirme tiipti
6 adet 6 kg Yangin sondiirme tiipti
11 adet migfer

11 adet NOMEX yangin elbisesi

2 adet jenerator

1 adet siprel

1 Adet hitli (MATKAP)

Yeterli sayida hortum, kazma,kiirek ve ¢engel bulunmaktadir.
1 Adet 6 x 6 Kurtarma hava yastig1.

Araso6z 2020 yilinda 385 goreve ( yol sulama, kanalisazyon,alt yapi su verme ve yangina takviye
gorevlerinde bulunmustur.)

F- insan Kaynaklar

Birimimizde 1 itfaiye Personel Birim sorumlusu ayn1 zamanda nobetlerde gelmektedir,.8 tane kadrolu
gorevlendirme ile itfaiye eri is¢i,1 tane sirket kadrosu olmak {izere toplam 9 personelimiz bulunmaktadir.
Personelimizden 5 tanesi ilkokul,1 tanesi ortaokul,2 tanesi lise mezunudur.1 lisans mezunu bulunmaktadir.
Personelimizin yas ortalamas1 40°dir.

G- Sunulan Hizmetler
1- Yangn Isleri

itfaiye personelimiz 3 vardiya halinde, giiniin 24 saati yangin ve diger afetlere aninda miidahale
edebilecek sekilde ¢aligir.Yangin ihbari geldigi anda zaman kaybetmeden ekiplerimiz yangin mahalline
hareket ederek gereken miidahale yapilir.

Ilgemiz ve gevre kdy-kasabalarda miidahale edilen yangnlar hakkinda rapor diizenlenerek Cumhuriyet
Savciligina sunulmak tizere ilgili makamlara verilir.

Belediyemiz hudutlar1 dahili ve ¢evre koy-kasabalarda ve komsu ilgelerde miidahale edilen yanginlar
asagida belirtilmistir.

01.01.2019 — 31.12.2019 TARIHLERI ARASINDA iLCEMIZDE VE YAKIN CEVREMIiZDE
MEYDANA GELEN YANGINLAR



YANGIN TURU TOPLAM

Bina Yanginlari 12
Ozel
Motorlu Ara¢ Yangini 7
Odun K6miir Depo vb.yangini 25
Ot-Saman-Cop-Ekin yangin 78
Ahir-Samanlik yangini 18
Orman Yangini (Piir¢ ¢ali vb) 2
Trafo Yangini 3
Petrol Yangini -
Baca-Kalorifer Kazani Yangini 19
Asilsiz ihbar 25
Toplam 189 _______
Arag kap1 agma -
Trafik Kazas1 (Kurtarma) 13
Teknik Kurtarma (insan) 5
Teknik Kurtarma (hayvan) 16

Sel (su) Baskini Tahliye Calismasi

Merdivenli Arag Hizmeti (kap1 agma,agag kesme,bayrak 45

Asma,aporlo tamir, oluk tamiri, vb.)

Cigeklik ve Yol Sulanmasi(Diigiin evi yol sulama) 280

Kanalizasyon ve su Basilmasi 125
Toplam: Ei_7_0 -----

Ayrica 2020 yilinda 15 HT 856 plakali aracimiz 1095 1t , 15 AAS 425 plakali aracimiz 432 1t.15 HP 176
Aras6z 5096 1t ,15 HK 212 Afat kurtarma Acaci1 274 1t.15 AAS 068 plakali aracimiz 1160 It. toplamda 8057
It. motorin kullanmustir. Ayrica Afad ayirma kesme makinalari i¢in 20 It. benzin kullanilmigtir.

SULAMA iSLERI
Yaz mevsimi boyunca gerektiginde Resmi Kurumlara,Okullara, Yurtlara,Camilere ve sulari kesik olan
mahallelere Itfaiye arasozii ile licretsiz su verilmekte,ayrica Illgemiz sehir merkezindeki refljlerde ve

yollarda bulunan ¢igek ve agaglar ile tozlu olan yollarin sulanmasi birimimiz araglariyla yapilmaktadir.

INSAAT ve TAZIKLI SU iSLERI



[lgemizin gesitli semt ve mahallelerinde sahsa ait insaatlara makbuz karsilig1 insaat suyu verilmektedir.
BACA TEMIiZLEME iSLERI

Kis mevsimlerinde 6zel binalarin ve resmi kurumlarin soba ve kalorifer bacalarinin temizlenmesi
hususunda,elemanimiz olmadig i¢in miiracaat eden vatandaslarimiz kendi imkanlart ile bu isle ugrasan
baca temizleme elemanlarina bacalarini temizlettirmekte biz de daha sonra kontrollerimizi yaparak rapor
vermekteyiz.

MERDIVENLIi ARAC iLE KAPI ACMA

Anabhtar iceride kalan vatandaglarimizin kapilar iicret mukabilinde makbuz karsilig1 agilmaktadir. Tehlike
arz eden durumlarda {icretsiz olarak da Emniyet nezaretinde vatandaslara yardimci olunmaktadir.

AFIS ASMA ISLERIi

Birimimize makbuz karsilig1 miiracaat eden vatandaslarimiza ve siyasi partilere ait afisleri [lgemizin
muhtelif yerlerine asilmistir. Bunun diginda Resmi Kurum ve Kuruluglarin afigleri de asilmaktadir.

ISYERi ACMA RUHSATI

[lgemizin muhtelif yerlerinde isyeri agmak isteyen vatandaslarin Birimimize miiracaatlari iizerine
elemanlarimizca igyerleri yangin tedbirleri bakimindan kontrol edilmis olup,agmaya elverisli olan isyeri
yangin yonetmeligine uygun oldugu goriilmiistiir.

Bunun diginda umuma agik igyeri ve Resmi Kuruluglarin yangindan korunmasi bakimindan yangin
sondiirme cihazlar1 ve malzemeleri zaman zaman kontrol edilerek tespit edilen noksanliklar giderilerek faal
duruma getirilmistir.

H- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Isletmeler biiyiidiikce ve daha karmasik hale geldikge i¢ kontroliin 6nemi artmaktadar.

-Diizenli, ekonomik, verimli, etkin uygulamalar yoluyla kurulusun amag¢ ve misyonuna uygun kaliteli
hizmet tretmek.

-Kaynaklarin israf edilmesine, kotii kullanilmasina ve kétii idare edilmesine, hatta ve suistimallere mani
olmak.

-Kanun, Tiiziik, Yonetmelik gibi yasal diizenlemelere ve yonetimin talimatlarina uyulmasini saglamak
-Giivenilir mali ve yonetsel verilerin 15181 altinda durumu dogru olarak ve zamaninda gosterecek bir iletisim
saglamak

Ayn1 zamanda verimliligi arttiracak, dogru,giivenilir bir defada dogru rapor alinmasini
saglayacak,Birimimizin yapisina ve bilyiikliigiine uygun etkin ve siirekli yenilenebilir bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi,¢alistirtlmasi 6nem arz etmektedir.

2-AMAC VE HEDEFLER

A- Birimimizin Amag ve Hedefleri

Halka sundugumuz Itfaiye hizmetlerinin. tiim is ve islemlerin kanunlara,ynetmeliklere uygun olarak
yapilmasi ve bu ¢ercevede seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisi igerisinde dil,din ve 1rk ayrimi
yapilmaksizin vatandaslara esit hizmet gotiiriilmesi hedeflenmektedir.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Itfaiye hizmetlerini cagin ve teknolojinin imkanlarindan da faydalanarak vatandaslarin canina ve malina
zara veren yangin ve afetlere karsi hazir ve tedbirli davranarak asgariye indirmek, ayrica yanginlara ve
afetlere kars1 vatandaslari egiterek sosyal ve psikolojik acidan zarar1 bertaraf etmektir.

C- Diger Hususlar

Itfaiye personelimizin temel egitimi donemler halinde yapilmaktadir.ilerleyen donemlerde diger
personellerimizde itfaiye temel egitimini almak icin kursa génderilecektir.
Personelimiz teknik kapasitesini arttirmak i¢in uzman kisilerden egitim almaktadir. Ekipmanlarimiz
yenilenmekle beraber son alinan ve alinacak olan araglarla filomuz giiglendirilecektir.

3-KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Birimimiz personeli ile,mevcut filosu ve ekipmanlariyla,iyi bir ¢aligma ortamiyla,kendi mevzuatini
ilgilendiren konularda uzman kisilerden egitim alarak verimliligin ve performansin en iist limitine ¢ikmasini
ustunlik olarak gérmektedir.

B- Zayifiklar Belediyemiz yonetimine temin ettikleri rahat ¢aligma ortamindan dolay1 tesekkiirii bir
borg bilmekle beraber, eksik olan ekipmanlarimizin en kisa zamanda Belediye biitgemizin imkani
dogrultusunda giderilmesi gerekmektedir.

C- Degerlendirmeler

Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 42. maddesinde Ilgemiz itfaiyesinde olmas1 gereken asgari arag sayisi;1
adet acil kurtarma arac1,2 adet Itfaiye séndiirme araci,1 adet merdivenli aractan 1 su tankeri
aractan olusmaktadir. Araglarimiz su anda yeterli olup sadece yer sikintimiz bulunmaktadir. Kis
aylar1 soguk gectigi icin sadece 2 ara¢ korunmaktadir diger araclarin sulari bosaltilmaktadir.2 adet
aracimiz disaridadir. Yiiksek binalarda merdivenli ara¢ ihtiyacimiz bulunmaktadir.

2020
yilinda Gélhisar Belediyesi itfaiye Birimimizin faaliyetleri yukarida anlatildig1 gibidir.

Savas KAAN
itfaiye Personel Birim Sorumlusu



8 — ZABITA AMIRLIiGIi

30.03.2020 ile 26.03.2021 tarihleri arasinda bir yillik faaliyet raporu maddeler halinde asagida
gosterilmistir.

1 -) 1(bir) adet kagak insaat, 1(bir) adet izinsiz ilan reklam , 1 (bir) adet kabahatler kanunu ile ilgili toplam
3 (ii¢) adet zabit varakas1 diizenlenmesinin yapilmasi.

2 -) Firinlar, lokantalar, pastaneler, kahvehaneler vb. igyerleri periyodik olarak denetlenip gerekli uyarilarin
yapilmalari.

3-) ilgemizde Cumartesi giinleri kurulan pazaryerinin diizenli yerlesimi saglanarak sahte para, yankesicilik,
kapkag yapilmamasi, etiket denetimi, ¢lirtik mal satiginin engellenme ¢alismalarinin yapilmasi.

4 -) Resmi tatil giinleri ve bayramlarda halkin magdur olmamasi i¢in nébetci firin, kahvehane ve lokantalarin
hizmet vermesi saglandi.

5 -) CIMER ve halktan gelen sikayet dilekceleri yerinde incelenerek sikayetlerin giderilmesi .

6 -) Ilgemiz mahalle aralarina ve yol kenarlarmna arag, gere¢ ve malzeme konulmamasina karsi uyarilar
yapild.

7 -) Mabhalle aralarinda ve caddelerdeki basibos ve sahipsiz hayvanlar toplanarak, Belediye barinagina
alinmasi saglandi.

9 -) Ilgemizin hayvancilikla gecinen bdlge olmasi nedeniyle ahirlar ve hayvan pislikleri ile ilgili gelen
sikayetlerin giderilmesi.

10-) Ilgemize gelen seyyar saticilarin ve hurdacilarin takibi ve engellenmesi

11 -) Ulkemizde ve tiim diinyada meydana gelen Coronavirils salgim ile miicadele kapsaminda
bakanliklarimizin ve flge Hifzissthha kurulunun aldig: kararlar dogrultusunda Pazar yeri diizenlemesi, esnaf
ve vatandaslarimizin uyarilarak denetimlerinin yapilmasi ve halen devam ettirilmesi.

12 -) Cevre kirliligi olusturmasi sebebiyle hatali kalorifer yakanlarin engellenerek uyarilmasi.
13-) Belediye igi birimlerinden gelen evraklarinin dagitilmasinin saglanmasi.
14-) Sehir i¢i kaldirimlarinin yayalarin rahat kullanmalarinin saglanmasi.

15-) Esnaflarin ilan reklam beyannamelerinin kontrolii ve beyannamesi olmayanlarin vermelerinin
saglanmast.

16-) Tlgemiz esnafinin zaman zaman etiket denetimi yapilmas.

17-) Ilgemizdeki ruhsatsiz isyerleri denetlenerek ruhsatlandiriimalarinin saglanmast.

18-)ilgemize gelen kagak komiir saticilarinin engellenmesi.

Osman OGUZ Mehmet TEZCAN Bekir OKUNAKOL

Zabita Memuru Zabita Gorevlisi Zabita Memuru



9 - RUHSATLANDIRMA BiRiMi

2020 yilinda Ilgemizde toplam 78 adet isyerine Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
verilmis olup, 48 isyerinin de Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati iptal edilmistir. Yine 2020
yili igerisinde 10.795,63 TL. Ruhsat harci, 11.400,00 TL. Kayit Suret Harci kalemi ile
toplam da 22.195,63 TL. gelir elde edilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet
ARSLAN
Isyeri Acma Ruhsat
Birimi Gorevlisi



